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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 

1.1. Настоящее Положение разработано на основе статей 214, 215, 216, 219 

Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ, статей 41, 48 

Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», в соответствии с требованиями постановления Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2021г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда 

и проверки знания требований охраны труда». 

1.2. Положение устанавливает формы, методы и порядок организации и 

проведения обучения работников по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда в ФГБОУ ВО «Керченский государственный морской технологический 

университет» (далее - Университет). 

1.3. Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда 

относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, которые направлены 

на предотвращение случаев производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным процессом 

получения знаний, умений и навыков. 

1.4. Все работники Университета обязаны проходить обучение по охране 

труда и проверку знания требований охраны труда. 

1.5. Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения: 

а) инструктажей по охране труда; 

б) стажировки на рабочем месте; 

в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 

г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты; 

д) обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ (далее - обучение требованиям охраны труда). 

1.6. Требования настоящего Положения не распространяются на обучение по 

охране труда и проверку знания требований охраны труда, предусмотренные 

специальными требованиями к проведению обучения по охране труда, 

установленными нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда, а также нормативными правовыми актами 

уполномоченных федеральных органов исполнительной власти и органов 

государственного контроля (надзора). 

1.7. В случае проведения обучения по охране труда работников, 

осуществляющих трудовую деятельность в сфере электроэнергетики или сфере 

теплоснабжения, в рамках подготовки таких работников к аттестации в области (по 

вопросам) безопасности в соответствующей сфере (области) или подготовки и 

подтверждения готовности к работе, дополнительное обучение по охране труда и 

проверка знания требований охраны труда не требуются. 

1.8. При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с 

настоящим Положением обучение по охране труда, на другую должность, а также при 
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изменении наименования его рабочего места или структурного подразделения 

повторное обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда не 

требуются в случае, если сохраняются условия труда работника, а также 

идентифицированные ранее источники опасности. 

1.9. Положение является локальным нормативным актом по охране труда 

Университета.  

1.10. Требования настоящего Положения являются обязательными к 

выполнению и распространяются на все структурные подразделения Университета.   

 

   

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ИНСТРУКТАЖЕЙ ПО ОХРАНЕ 

ТРУДА 

 

2.1. Настоящим Положением предусматриваются следующие виды 

инструктажа по охране труда: 

а) вводный инструктаж по охране труда; 

б) инструктаж по охране труда на рабочем месте (первичный, повторный, 

внеплановый); 

в) целевой инструктаж по охране труда. 

2.2. Вводный инструктаж по охране труда. 

2.2.1. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения 

трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в 

производственной деятельности Университета (работники, командированные в 

Университет (его структурное подразделение), лица, проходящие производственную 

практику). 

2.2.2. Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом бюро 

охраны труда или иным уполномоченным работником Университета, на которого 

приказом ректора возложены обязанности по проведению вводного инструктажа по 

охране труда. 

2.2.3. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного 

инструктажа по охране труда.  

2.2.4. Программа вводного инструктажа по охране труда разрабатывается на 

основе примерного перечня тем, представленного в Приложении 1 к настоящему 

Положению.  

2.2.5. Программа вводного инструктажа по охране труда разрабатывается 

специалистами бюро охраны труда и утверждается ректором с учетом мнения 

профсоюзной организации Университета. 

2.2.6. Регистрация проведения вводного инструктажа по охране труда 

производится в Журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда.  

2.2.7. Форма журнала регистрации вводного инструктажа по охране труда 

представлена в Приложении 2 к настоящему Положению. 

2.2.8. При регистрации проведения вводного инструктажа по охране труда 

указывается следующая информация: 
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а) дата проведения вводного инструктажа по охране труда; 

б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вводный 

инструктаж по охране труда; 

в) профессия (должность) работника, прошедшего вводный инструктаж по 

охране труда; 

г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный инструктаж 

по охране труда; 

д) наименование подразделения, в котором будет осуществлять трудовую 

деятельность работник, прошедший вводный инструктаж по охране труда; 

е) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) 

работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда; 

ж) подпись работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда; 

з) подпись работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда. 

2.2.9. Страницы журнала регистрации вводного инструктажа по охране труда 

должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью и печатью.   

2.2.10. Допуск к работе вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в 

деятельности Университета, без проведения вводного инструктажа по охране труда 

запрещается.  

2.2.11. Ответственность за организацию и проведение вводного инструктажа по 

охране труда возлагается на специалистов бюро охраны труда или иных 

уполномоченных работников Университета, на которых приказом ректора возложены 

обязанности по проведению вводного инструктажа по охране труда. 

2.3. Первичный инструктаж по охране труда.  

2.3.1. Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников 

Университета до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих 

производственную практику. 

2.3.2. Первичный инструктаж по охране труда проводится руководителями 

структурных подразделений. 

2.3.3. Первичный инструктаж по охране труда проводится в объеме 

мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах 

по охране труда, иных локальных нормативных актах, и включает в том числе 

вопросы оказания первой помощи пострадавшим.  

2.3.4. Первичный инструктаж по охране труда по охране труда должен 

учитывать условия труда работника, воздействующие на него вредные и (или) 

опасные производственные факторы, источники опасности, установленные по 

результатам специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков. 

2.3.5. Первичный инструктаж по охране труда проводится по Программам 

первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте для отдельных профессий 

или видов работ, разработанным в соответствии с требованиями законодательных и 

иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов, 

инструкций по охране труда на рабочем месте и по безопасному выполнению работ, 

иной необходимой для обеспечения безопасности технической и эксплуатационной 

документации.  
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2.3.6. Программы первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте 

разрабатываются руководителями структурных подразделений, согласовываются со 

специалистом бюро охраны труда и утверждаются ректором с учетом мнения 

профсоюзной организации Университета.  

2.3.7. Программы первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте 

разрабатываются на основе примерного перечня тем, представленного в          

Приложении 3 к настоящему Положению.  

2.3.8. Первичный инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания 

требований охраны труда. 

2.3.9. Регистрация проведения первичного инструктажа по охране труда 

производится в Журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте.  

2.3.10. Форма журнала регистрации инструктажа по охране труда на рабочем 

месте представлена в Приложении 4 к настоящему Положению. 

2.3.11. При регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем 

месте (первичный, повторный, внеплановый), а также целевого инструктажа по 

охране труда указывается следующая информация: 

а) дата проведения инструктажа по охране труда; 

б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего 

инструктаж по охране труда; 

в) профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране 

труда; 

г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по 

охране труда; 

д) вид инструктажа по охране труда; 

е) причина проведения инструктажа по охране труда (для внепланового или 

целевого инструктажа по охране труда); 

ж) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) 

работника, проводившего инструктаж по охране труда; 

з) наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований 

которого проведен инструктаж по охране труда; 

и) подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда; 

к) подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда. 

2.3.12. Страницы журнала регистрации инструктажа по охране труда на рабочем 

месте должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью и 

печатью.  

2.3.13. Допуск работников, а также для лиц, проходящих производственную 

практику, к работе без прохождения инструктажа по охране труда на рабочем месте 

запрещается.  

2.3.14. Допускается освобождение отдельных категорий работников от 

прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая 

деятельность связана с опасностью, источниками которой являются персональные 

электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты 

копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные 
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копировально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд 

Университета, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не 

используемая в процессе производства работ, и при этом другие источники опасности 

отсутствуют, а условия труда по результатам проведения специальной оценки 

условий труда являются оптимальными или допустимыми. Информация о 

безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии такой опасности 

включается в программу вводного инструктажа по охране труда.  

2.3.15. Перечни профессий и должностей работников структурных 

подразделений, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране 

труда на рабочем месте, разрабатываются руководителями структурных 

подразделений, согласовываются со специалистом бюро охраны труда и 

утверждаются ректором с учетом мнения профсоюзной организации Университета.  

2.3.16. Ответственность за организацию и проведение первичного инструктажа 

по охране труда возлагается на руководителей структурных подразделений. 

2.4. Повторный инструктаж по охране труда  

2.4.1. Повторный инструктаж по охране труда проводят со всеми лицами, 

указанными в пункте 2.3.1. настоящего Положения, прошедшими первичный 

инструктаж по охране труда. 

2.4.2. Повторный инструктаж по охране труда проводится руководителями 

структурных подразделений. 

2.4.3. Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, 

освобожденных в установленном порядке от прохождения первичного инструктажа 

по охране труда. 

2.4.4. Повторный инструктаж по охране труда проводится аналогично 

первичному инструктажу по охране труда для закрепления полученных знаний и 

навыков. 

2.4.5. Повторный инструктаж по охране труда проводится в объеме сведений, 

содержащихся в программах первичного инструктажа по охране труда на рабочем 

месте. 

2.4.6. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза 

в 6 месяцев.  

2.4.7. Регистрация проведения повторного инструктажа по охране труда 

производится в Журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

2.4.8. Ответственность за организацию и проведение повторного инструктажа 

по охране труда возлагается на руководителей структурных подразделений. 

2.5. Внеплановый инструктаж по охране труда.  

2.5.1. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников в 

случаях, обусловленных: 

а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, 

использовании материалов, влияющими на безопасность труда; 

б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, 

непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, 

влияющими на безопасность труда; 
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в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда, затрагивающими 

непосредственно трудовые функции работника, а также изменениями локальных 

нормативных актов, затрагивающими требования охраны труда в Университете; 

г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте 

производственных факторов и источников опасности в рамках проведения 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков 

соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников; 

д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при 

установлении нарушений требований охраны труда; 

е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве; 

ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 

з) решением ректора Университета. 

2.5.2. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится руководителями 

структурных подразделений. 

2.5.3. Внеплановый инструктаж по охране труда проводят аналогично 

первичному инструктажу по охране труда для информирования работающих на 

данном рабочем месте об изменениях в организации работ и соответствующих 

изменениям требований охраны труда для их безопасного выполнения. 

2.5.4. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в объеме сведений, 

содержащихся в программах первичного инструктажа по охране труда на рабочем 

месте, либо непосредственно по новым инструкциям по охране труда и (или) 

безопасному выполнению работ на данном рабочем месте, или по иным необходимым 

для инструктажа локальным нормативным актам и документам в соответствии с 

целями внепланового инструктажа. 

2.5.5. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится на основании 

приказа ректора Университета в объеме изложенных в нем мероприятий, требований 

охраны труда и в указанные сроки. 

2.5.6. Регистрация проведения внепланового инструктажа по охране труда 

производится в Журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

2.5.7. В случае проведения внепланового обучения в связи с вступлением в силу 

нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда, внеплановый инструктаж по охране труда для работников 

по основанию, предусмотренному подпунктом «в» пункта 2.5.1. настоящего 

Положения, может не проводиться.  

2.5.8. Перечень работников, для которых необходимо проведение внепланового 

инструктажа по охране труда по основанию, предусмотренному подпунктом «е» 

пункта 2.5.1. настоящего Положения, определяется ректором Университета и должен 

включать руководителей и иных работников структурного подразделения, в котором 

произошел несчастный случай на производстве, а также руководителей и работников 

иных структурных подразделений, в которых возможно происшествие аналогичного 

несчастного случая на производстве. 
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2.5.9. Объем и содержание внепланового инструктажа по охране труда 

определяется в каждом конкретном случае, в зависимости от причин и обстоятельств, 

вызвавших необходимость его проведения.  

2.5.10. Внеплановый инструктаж по охране труда проводят не позднее 5 рабочих 

дней после имевшего место нарушения требований охраны труда или получения 

указания вышестоящих органов, органов надзора и контроля.  

2.5.11. Внеплановый инструктаж по охране труда в случаях, обусловленных 

изменениями правил, инструкций по охране труда, в эксплуатации оборудования, 

технологических процессах, использовании материалов, влияющими на безопасность 

труда, проводится до начала работы в изменившихся условиях.  

2.5.12. Допуск работника, нарушившего требования охраны труда, к 

самостоятельной работе без проведения ему внепланового инструктажа по охране 

труда запрещается.  

2.5.13. В случае выявления нарушения работником требований охраны труда 

руководитель структурного подразделения после проведения внепланового 

инструктажа по охране труда, вправе направить данного работника на проверку 

знания требований охраны труда в комиссию по проверке знания требований охраны 

труда Университета. 

2.5.14.  Ответственность за организацию и проведение внепланового 

инструктажа по охране труда возлагается на руководителей структурных 

подразделений. 

2.6. Целевой инструктаж по охране труда.  

2.6.1. Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в 

следующих случаях: 

а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под 

непрерывным контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе 

работ, на производство которых в соответствии с нормативными правовыми актами 

требуется оформление наряда-допуска и других распорядительных документов на 

производство работ; 

б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также 

непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных 

путях, связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется 

соблюдение дополнительных требований охраны труда; 

в) перед выполнением работ, не относящихся к основному 

технологическому процессу и не предусмотренных должностными инструкциями, в 

том числе вне территории Университета, погрузочно-разгрузочных работ, работ по 

уборке территорий, работ на проезжей части дорог и на железнодорожных путях; 

г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных 

ситуаций; 

д) при проведении массовых мероприятий на территории Университета и 

(или) с выездом (выходом) за ее пределы; 

е) в иных случаях, установленных ректором Университета. 
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2.6.2. Целевой инструктаж по охране труда проводится руководителями 

структурных подразделений, непосредственными руководителями работ или 

мероприятий. 

2.6.3. Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме мероприятий 

и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране 

труда, иных локальных нормативных актах, и включает в том числе вопросы оказания 

первой помощи пострадавшим.  

2.6.4. Целевой инструктаж по охране труда должен учитывать условия труда 

работника, воздействующие на него вредные и (или) опасные производственные 

факторы, источники опасности, установленные по результатам специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков. 

2.6.5. Целевой инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания 

требований охраны труда. 

2.6.6. Регистрация проведения целевого инструктажа по охране труда 

производится в Журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

2.6.7. В случае производства работ, на выполнение которых в соответствии с 

государственными нормативными правовыми актами оформляется наряд-допуск, 

целевой инструктаж по охране труда регистрируется в этом наряде-допуске. 

2.6.8. При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных 

ситуаций целевой инструктаж по охране труда проводится руководителем работ по 

ликвидации последствий чрезвычайной ситуации в оперативном порядке. 

Допускается проведение такого целевого инструктажа по охране труда без 

регистрации записей о его прохождении. 

2.6.9. Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований 

охраны труда, предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям), 

указанным в приказе ректора Университета, и должен содержать вопросы оказания 

первой помощи пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой помощи 

определяет лицо, проводящее целевой инструктаж по охране труда.  

2.6.10. Необходимость проведения целевого инструктажа по охране труда перед 

началом периодически повторяющихся работ повышенной опасности, которые 

являются неотъемлемой частью действующего технологического процесса, 

характеризуются постоянством места, условий и характера работ, применением 

средств коллективной защиты, определенным и постоянным составом 

квалифицированных исполнителей, определяется ректором Университета. 

2.6.11. Ответственность за организацию и проведение целевого инструктажа по 

охране труда возлагается на руководителей структурных подразделений и 

непосредственных руководителей работ или мероприятий.  

 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ СТАЖИРОВКИ ПО ОХРАНЕ 

ТРУДА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

 

3.1. Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее - стажировка на 
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рабочем месте) проводится в целях приобретения работниками практических 

навыков безопасных методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой 

деятельности для самостоятельного безопасного выполнения трудовых функций 

(обязанностей) по занимаемой должности (профессии), а также для практического 

освоения передового опыта и эффективной организации работ по охране труда. 

3.2. К стажировке на рабочем месте допускаются работники, успешно 

прошедшие в установленном порядке инструктаж по охране труда и обучение 

требованиям охраны труда по программам обучения требованиям охраны труда, 

указанным в пункте 6.5. настоящего Положения. 

3.3. Необходимость стажировки на рабочем месте, ее содержание и 

продолжительность определяет руководитель структурного подразделения, в 

котором работает стажирующийся работник, в зависимости от его уровня 

образования, квалификации, опыта, стажа работы и т.п.  

3.4. Перечни профессий и должностей работников структурных 

подразделений, которые подлежат прохождению стажировки по охране труда на 

рабочем месте, разрабатываются руководителями структурных подразделений, 

согласовываются со специалистом бюро охраны труда и утверждаются ректором с 

учетом мнения профсоюзной организации Университета.  

3.5. Обязательному включению в перечни профессий и должностей 

работников, которые подлежат прохождению стажировки на рабочем месте подлежат 

наименования профессий и должностей работников, выполняющих работы 

повышенной опасности. 

3.6. Перечни выполняемых в структурных подразделениях работ, к которым 

предъявляются повышенные требования безопасности труда, разрабатывается, 

исходя из специфики деятельности этих подразделений, с учетом требований, 

установленных нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда. 

3.7. Перечни выполняемых в структурных подразделениях работ, к которым 

предъявляются повышенные требования безопасности труда, разрабатываются 

руководителями этих подразделений, согласовываются с главными профильными 

специалистами (главным инженером, главным энергетиком), специалистом бюро 

охраны труда и утверждаются ректором с учетом мнения профсоюзной организации 

Университета. 

3.8. Стажировка на рабочем месте проводится по Программам стажировки по 

охране труда на рабочем месте для конкретных профессий или видов работ, 

включающей в себя отработку практических навыков выполнения работ с 

использованием знаний и умений, полученных в рамках обучения требованиям по 

охране труда. 

3.9. Программы стажировки по охране труда на рабочем месте 

разрабатывается на основе примерного перечня тем, представленного в     

Приложении 5 к настоящему Положению. 

3.10. Программы стажировки по охране труда на рабочем месте 

разрабатываются руководителями структурных подразделений на основе перечней 
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профессий и должностей работников структурных подразделений, которые подлежат 

прохождению стажировки по охране труда на рабочем месте, согласовываются со 

специалистом бюро охраны труда и утверждаются ректором с учетом мнения 

профсоюзной организации Университета. 

3.11. Программы стажировки по охране труда на рабочем месте 

разрабатываются с учетом требований должностных инструкций, инструкций и 

правил по охране труда, пожарной и электробезопасности, безопасности дорожного 

движения и т.д.  

3.12. В программы стажировки по охране труда на рабочем месте могут 

входить следующие разделы:  

а) охрана труда; 

б) пожарная безопасность; 

в) электробезопасность; 

г) санитарно-бытовое обслуживание; 

д) безопасность дорожного движения; 

е) средства индивидуальной защиты; 

ж) действия работника в случае аварии, несчастного случая на производстве; 

з) первая помощь пострадавшим; 

и) анализ несчастных случаев, вероятных или произошедших на рабочем 

месте работника. 

3.13. Допускается включать в программы стажировки по охране труда на 

рабочем месте вопросы по охране окружающей среды, правилам внутреннего 

трудового распорядка, пропускному и внутриобъектовому режиму, обеспечению 

сохранности собственности Университета и т.д.  

3.14. Продолжительность стажировки на рабочем месте определяются 

программами стажировки по охране труда на рабочем месте и должна составлять не 

менее 2 смен.  

3.15. Продолжительность стажировки на рабочем месте определяется 

руководителем структурного подразделения в зависимости от объема знаний и 

умений, которыми должен овладеть работник во время стажировки. 

3.16. Приказ о стажировке вновь принятого работника по охране труда на 

рабочем месте готовит руководитель структурного подразделения, в подчинении 

которого находится стажирующийся работник. 

3.17. В приказе о стажировке вновь принятого работника по охране труда на 

рабочем месте указывается продолжительность стажировки, должность (профессия), 

фамилия, имя отчество (при наличии) стажирующегося работника и руководителя 

стажировки, ответственного за проведение стажировки.  

3.18. Руководителя стажировки на рабочем месте определяет руководитель 

структурного подразделения.  

3.19. Стажировка на рабочем месте работников рабочих профессий, с целью 

практического освоения ими безопасных методов и приемов выполнения работ, 

проводится под руководством руководителя работ или опытного рабочего, имеющих 
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большой практический опыт и обладающих необходимыми качествами для 

организации и проведения стажировки. 

3.20. Стажировка на рабочем месте руководителей и специалистов, с целью 

практического освоения передового опыта и эффективной организации работ по 

охране труда, проводится под руководством руководителя структурного 

подразделения, непосредственного руководителя работ либо работника 

подразделения с более высокой квалификацией, имеющих большой практический 

опыт и обладающих необходимыми качествами для организации и проведения 

стажировки на рабочем месте. 

3.21. Перед началом стажировки на рабочем месте стажирующийся работник 

обязан:  

а) получить у руководителя стажировки стажировочный лист;  

б) изучить свою должностную инструкцию, программу стажировки по 

охране труда на рабочем месте по своей профессии (видам работ);  

в) ознакомиться с инструкциями и правилами по охране труда, иными 

локальными нормативными актами по охране труда, пожарной и 

электробезопасности, санитарной гигиене, безопасности дорожного движения и т.д.; 

г) ознакомиться с инструкциями по эксплуатации оборудования, машин, 

механизмов, транспортных средств, инструмента и приспособлений, применение 

которых входит в функциональные обязанности стажирующегося работника;   

д) применять средства индивидуальной и коллективной защиты.  

3.22. Примерная форма стажировочного листа представлена в Приложении 6 к 

настоящему Положению 

3.23. В процессе стажировки на рабочем месте руководитель стажировки: 

а) осуществляет постановку конкретных задач и определяет сроки их 

выполнения, с учетом образования, подготовки и опыта работы стажирующегося 

работника; 

б) организует знакомство стажирующегося работника с работниками 

подразделения и условиями их труда, правилами внутреннего трудового распорядка, 

основными функциями подразделения и требованиями охраны труда при их 

выполнении; 

в) организует ознакомление стажирующегося работника с пакетом 

документов, необходимых для работы (должностной инструкцией, положением о 

структурном подразделении, внутренними нормативами и регламентами, 

локальными нормативными актами по охране труда и т.д.); 

г) осуществляет наблюдение и контроль за выполнением определенных 

фиксированных заданий стажирующимся работником и корректировку его действий; 

д) оформление отзыва о прохождении стажировки стажирующимся 

работником. 

3.24. В процессе стажировки стажирующийся работник обязан:  

а) изучить необходимые для работы документы (должностную инструкцию, 

положение о структурном подразделении, внутренние нормативы и регламенты, 

локальные нормативные акты по охране труда и т.д.); 
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б) изучить инструкции по эксплуатации оборудования, машин, механизмов, 

транспортных средств, инструмента и приспособлений, применение которых входит 

в его функциональные обязанности;   

в) закрепить знания правил безопасной эксплуатации оборудования, 

инструкций по охране труда и т.д.;  

г) овладеть навыками ориентирования в ситуациях, возникающих в 

нормальных условиях и аварийных ситуациях;  

д) надлежащим образом, своевременно и в полном объеме выполнять 

требования доведенных до его сведения локальных нормативных актов по охране 

труда (правил внутреннего трудового распорядка, положений, инструкций и т.д.);  

е) выполнять указания руководителя стажировки, которые не противоречат 

требованиям государственных нормативных правовых актов и локальных 

нормативных актов по охране труда, регламентирующим его работу;  

ж) не допускать случаев самовольного, без разрешения руководителя 

стажировки, выполнения каких-либо работ;  

з) приобрести теоретические знания и практические навыки по безопасным 

способам выполнения работ, согласно своим функциональным обязанностям;  

и) приобрести практические навыки безопасной эксплуатации 

оборудования, транспортных средств, машин, механизмов, инструмента и 

приспособлений, материалов, применяемых на его рабочем месте;  

к) усвоить в конкретных условиях методы безаварийной эксплуатации 

оборудования.  

3.25. После окончания стажировки на рабочем месте руководитель стажировки 

сдает стажировочный лист руководителю структурного подразделения.   

3.26. При удовлетворительных результатах стажировки на рабочем месте 

руководитель структурного подразделения, в подчинении которого находится 

стажирующийся работник, готовит приказ о допуске стажирующегося работника к 

самостоятельной работе.  

3.27. Приказ о допуске стажирующегося работника к самостоятельной работе 

должен содержать следующую информацию: 

а) количество смен стажировки на рабочем месте; 

б) период проведения стажировки на рабочем месте; 

в) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись 

лица, прошедшего стажировку на рабочем месте; 

г) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись 

лица, проводившего стажировку на рабочем месте; 

д) дата допуска работника к самостоятельной работе.  

3.28. Работник, показавший неудовлетворительные знания после прохождения 

стажировки на рабочем месте касательно безопасного выполнения работ, к 

самостоятельной работе не допускается.  

3.29. Решение о соответствии занимаемой должности работника, показавшего 

неудовлетворительные знания после прохождения стажировки на рабочем месте, 
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принимается в порядке, установленном трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

3.30. Ответственность за организацию и проведение стажировки работников 

по охране труда на рабочем месте возлагается на руководителей структурных 

подразделений. 

 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ОКАЗАНИЮ 

ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ 

 

4.1. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет 

собой процесс получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих 

оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи работникам при 

несчастных случаях на производстве, травмах, отравлениях и других состояниях и 

заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью. 

4.2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в 

отношении следующих категорий работников: 

а) работники, на которых приказом ректора Университета возложены 

обязанности по проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы 

оказания первой помощи пострадавшим, допуска их к проведению указанного 

инструктажа по охране труда; 

б) работники рабочих профессий; 

в) лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии 

с требованиями нормативных правовых актов; 

г) работники, к трудовым функциям которых отнесено управление 

автотранспортным средством; 

д) работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами 

по охране труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь 

пострадавшим; 

е) председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке 

знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим, специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий) 

по охране труда; 

ж) иные работники по решению ректора Университета. 

4.3. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться 

как в рамках обучения требованиям охраны труда в Университете либо в организации 

или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению 

работодателей и работников вопросам охраны труда, так и в виде самостоятельного 

процесса обучения.  

4.4. В первом случае темы оказания первой помощи пострадавшим должны 

быть включены в программы обучения требованиям охраны труда, во втором случае 

должны быть разработана отдельная программа обучения по оказанию первой 
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помощи пострадавшим.  

4.5. Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

разрабатываются руководителями структурных подразделений, согласовывается со 

специалистом бюро охраны труда и утверждается ректором с учетом мнения 

профсоюзной организации Университета. 

4.6. Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

разрабатываются на основе примерного перечня тем теоретических и практических 

занятий, представленного в Приложении 7 к настоящему Положению.   

4.7. Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке 

знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим, а также специалисты по охране труда, проходят обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим в организации или у индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников 

вопросам охраны труда. 

4.8. Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим может 

проводиться Университетом самостоятельно с привлечением работников или иных 

специалистов, имеющих подготовку по оказанию первой помощи в объеме не менее 

8 часов в соответствии с примерным перечнем тем, предусмотренным              

Приложением 7 к настоящему Положению, и прошедших подготовку по программам 

дополнительного профессионального образования повышения квалификации по 

подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи. 

4.9. Продолжительность программы обучения работников по оказанию 

первой помощи пострадавшим должна составлять не менее 8 часов, в случае 

организации самостоятельного процесса обучения по этому виду обучения.  

4.10. Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

должны включать практические занятия по формированию умений и навыков 

оказания первой помощи пострадавшим в объеме не менее 50 процентов общего 

количества учебных часов.  

4.11. Практические занятия проводятся с применением технических средств 

обучения и наглядных пособий.  

4.12. Актуализация программ обучения работников оказанию первой помощи 

пострадавшим осуществляется в случаях: 

а) вступления в силу нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда; 

б) ввода в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и 

приспособлений, введение новых технологических процессов, а также использование 

нового вида материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у 

работников; 

в) требования должностных лиц федеральной инспекции труда, а также 

работодателя при установлении несоответствия программы обучения требованиям 

охраны труда требованиям охраны труда, содержащимся в нормативных правовых 

актах; 
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г) изменений в эксплуатации оборудования, технологических процессов, 

использовании материалов, должностных (функциональных) обязанностей 

работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной 

деятельности, влияющих на безопасность труда. 

4.13. Актуализация программ обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим может также осуществляться по представлению профсоюзного 

инспектора труда при установлении несоответствия программы обучения 

требованиям охраны труда, установленным нормативными правовыми актами. 

4.14. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 

переводимые на другую работу, проходят обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим в срок не позднее 60 календарных дней после заключения трудового 

договора или перевода на другую работу соответственно.  

4.15. Плановое обучение работников по оказанию первой помощи 

пострадавшим проводится не реже одного раза в 3 года. 

4.16. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается 

проверкой знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим.  

4.17. В случае если темы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

включены в программы обучения требованиям охраны труда, проверка знания 

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим может 

быть совмещена с проверкой знания требований охраны труда по окончании 

обучения требованиям охраны труда.  

4.18. Результаты проверки знания требований охраны труда по вопросам 

оказания первой помощи пострадавшим оформляются протоколом проверки знания 

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим. 

4.19. Ответственность за организацию и проведение обучения работников по 

оказанию первой помощи пострадавшим возлагается на руководителей структурных 

подразделений. 

 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ИСПОЛЬЗОВАНИЮ (ПРИМЕНЕНИЮ) СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ 

 

5.1. Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты подлежат работники, применяющие средства индивидуальной защиты, 

применение которых требует практических навыков.  

5.2. Перечни средств индивидуальной защиты, применение которых требует 

от работников практических навыков в зависимости от степени риска причинения 

вреда работнику, разрабатываются руководителями структурных подразделений, 

согласовывается со специалистом бюро охраны труда и утверждается ректором с 

учетом мнения профсоюзной организации Университета.  

5.3. При выдаче средств индивидуальной защиты, применение которых не 
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требует от работников практических навыков, руководители структурных 

подразделений обеспечивают ознакомление со способами проверки их 

работоспособности и исправности в рамках проведения инструктажа по охране труда 

на рабочем месте. 

5.4. В рамках проведения обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты работники, использующие специальную одежду и 

специальную обувь, должны быть обучены методам их ношения. Работники, 

использующие остальные виды средств индивидуальной защиты, должны быть 

обучены методам их применения. 

5.5. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты может проводиться как в рамках обучения требованиям охраны труда в 

Университете либо в организации или у индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны 

труда, так и отдельно в виде самостоятельного процесса обучения.  

5.6. В первом случае вопросы использования (применения) средств 

индивидуальной защиты включаются в программы обучения требованиям охраны 

труда, во втором случае разрабатываются отдельные программы обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты.  

5.7. Программы обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты для работников структурных подразделений, использующих 

специальную одежду и специальную обувь, разрабатывается руководителями этих 

структурных подразделений, согласовываются со специалистом бюро охраны труда 

и утверждается ректором с учетом мнения профсоюзной организации Университета. 

5.8. Программы обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты включают обучение методам ее ношения, а для работников, 

использующих остальные виды средств индивидуальной защиты, - обучение методам 

их применения. 

5.9. Программы обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты разрабатываются на основе примерного перечня тем 

теоретических и практических занятий, представленного в Приложении 8 к 

настоящему Положению. 

5.10. Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке 

знания требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств 

индивидуальной защиты, лица, проводящие обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, специалисты по охране труда, а 

также члены комитетов (комиссий) по охране труда проходят обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты в организации или у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению 

работодателей и работников вопросам охраны труда. 

5.11. Программы обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты должны включать практические занятия по формированию 

умений и навыков использования (применения) средств индивидуальной защиты в 

объеме не менее 50 процентов общего количества учебных часов с включением 
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вопросов, связанных с осмотром работником средств индивидуальной защиты до и 

после использования.  

5.12. Практические занятия проводятся с применением технических средств 

обучения и наглядных пособий.  

5.13. Актуализация программ обучения работников по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты осуществляется в случаях: 

а) вступления в силу нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда; 

б) ввода в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и 

приспособлений, введение новых технологических процессов, а также использование 

нового вида материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у 

работников; 

в) требования должностных лиц федеральной инспекции труда, а также 

работодателя при установлении несоответствия программы обучения требованиям 

охраны труда требованиям охраны труда, содержащимся в нормативных правовых 

актах; 

г) изменений в эксплуатации оборудования, технологических процессов, 

использовании материалов, должностных (функциональных) обязанностей 

работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной 

деятельности, влияющих на безопасность труда. 

5.14. Актуализация программ обучения работников по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты может также осуществляться по 

представлению профсоюзного инспектора труда при установлении несоответствия 

программы обучения требованиям охраны труда, установленным нормативными 

правовыми актами. 

5.15. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 

переводимые на другую работу, проходят обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты в срок не позднее 60 календарных дней после 

заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно. 

5.16. Плановое обучение работников по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты проводится не реже одного раза в 3 года. 

5.17. Обучение работников по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты заканчивается проверкой знания требований охраны труда 

по вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты.  

5.18. В случае если темы использования (применения) средств 

индивидуальной защиты включены в программы обучения требованиям охраны 

труда, проверка знания требований охраны труда по вопросам использования 

(применения) средств индивидуальной защиты может быть совмещена с проверкой 

знания требований охраны труда после обучения требованиям охраны труда.  

5.19. Результаты проверки знания требований охраны труда по вопросам 

использования (применения) средств индивидуальной защиты оформляются 

протоколом проверки знания требований охраны труда по вопросам использования 

(применения) средств индивидуальной защиты.  
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5.20. При проведении обучения по правильному ношению средств 

индивидуальной защиты ответственное лицо демонстрирует, как правильно носить 

средства индивидуальной защиты, и путем осмотра определяет правильность 

ношения средств индивидуальной защиты работниками.  

5.21. При проведении обучения по правильному применению средств 

индивидуальной защиты ответственное лицо демонстрирует, как правильно 

применять средства индивидуальной защиты, и проводит тренировку работников по 

применению средств индивидуальной защиты. 

5.22. Ответственность за организацию и проведение обучения работников по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты возлагается на 

руководителей структурных подразделений. 

 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ 

ОХРАНЫ ТРУДА 

 

6.1. Обучение требованиям охраны труда может проводится как 

Университетом самостоятельно, так и в организации или у индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда.  

6.2. Решение о проведении обучения работников в Университете либо в 

организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 

проведению обучения по охране труда, принимает ректор Университета с учетом 

требований по обязательному обучению требованиям охраны труда в организации 

или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению 

работодателей и работников вопросам охраны труда. 

6.3. Ректор Университета, руководители структурных подразделений, 

председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда, работники, проводящие инструктаж по охране труда и 

обучение требованиям охраны труда, специалисты по охране труда, члены комитетов 

(комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 

профсоюзной организации, проходят обучение требованиям охраны труда в 

организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 

обучению работодателей и работников вопросам охраны труда. 

6.4. Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с 

программами обучения, содержащими информацию о темах обучения, практических 

занятиях, формах обучения, формах проведения проверки знания требований охраны 

труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнение 

практических занятий и на проверку знания требований охраны труда. 

6.5. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории 

работников проводится: 

а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда продолжительностью не 

менее 16 часов; 
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б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий 

труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов; 

в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 

требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда. 

6.6. Если работник подлежит обучению требованиям охраны труда по 

нескольким программам обучения требованиям охраны труда общая 

продолжительность обучения требованиям охраны труда суммируется.  

6.7. В случае если работнику установлено обучение по охране труда по трем 

программам обучения требованиям охраны труда, общая минимальная 

продолжительность обучения по программам обучения требованиям охраны труда 

может быть снижена, но не менее чем до 40 часов.  

6.8. Сверх объема часов, затрачиваемых на обучение по программам обучения 

требованиям охраны труда, предусматриваются часы на обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим и обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты в случае организации отдельного самостоятельного 

процесса обучения по указанным темам в соответствии с настоящим Положением. 

6.9. Обучение работников требованиям охраны труда проводится по 

программам обучения требованиям охраны труда как для отдельных профессий, так 

и для видов работ, разработанным в соответствии с требованиями законодательных и 

иных государственных нормативных правовых актов по охране труда, локальных 

нормативных актов Университета, инструкций по охране труда, а также с учетом 

требований соответствующих правил, норм, технической и эксплуатационной 

документации.  

6.10. Программы обучения требованиям охраны труда разрабатываются 

руководителями структурных подразделений, согласовываются со специалистом 

бюро охраны труда и утверждаются ректором с учетом мнения профсоюзной 

организации Университета.  

6.11. Программы обучения требованиям охраны труда разрабатываются на 

основе примерного перечня тем, представленного в Приложении 9 к настоящему 

Положению.  

6.12. Программы обучения требованиям охраны труда, указанные в 

подпунктах «б» и «в» пункта 6.5. настоящего Положения должны содержать 

практические занятия по формированию умений и навыков безопасного выполнения 

работ в объеме не менее 25 процентов общего количества учебных часов. 

Практические занятия должны проводиться с применением технических средств 

обучения и наглядных пособий. 

6.13. Программы обучения требованиям охраны труда должны учитывать 

специфику вида деятельности Университета, трудовые функции работников и 

содержать темы, соответствующие условиям труда работников. 
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6.14. Актуализация программ обучения требованиям охраны труда 

осуществляется в случаях: 

а) вступления в силу нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда; 

б) ввода в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и 

приспособлений, введение новых технологических процессов, а также использование 

нового вида сырья и материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда 

у работников; 

в) требования должностных лиц федеральной инспекции труда, а также 

работодателя при установлении несоответствия программы обучения требованиям 

охраны труда требованиям охраны труда, содержащимся в нормативных правовых 

актах; 

г) изменений в эксплуатации оборудования, технологических процессов, 

использовании сырья и материалов, должностных (функциональных) обязанностей 

работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной 

деятельности, влияющих на безопасность труда. 

6.15. Актуализация программ обучения требованиям охраны труда может 

также осуществляться по представлению профсоюзного инспектора труда при 

установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, 

установленным нормативными правовыми актами. 

6.16. Обучению требованиям охраны труда по соответствующим программам 

подлежат следующие категории работников: 

а) ректор Университета; 

б) проректоры по направлениям; 

в) руководители структурных подразделений и их заместители; 

г) педагогические работники; 

д) работники, отнесенные к категории специалисты; 

е) специалисты по охране труда; 

ж) работники рабочих профессий; 

з) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, 

проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда; 

и) члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные 

(доверенные) лица по охране труда профсоюзной организации Университета. 

6.17. Если трудовая деятельность отдельных работников, отнесенных к 

категории специалисты, связана с опасностями, источниками которых являются 

персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), 

аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные 

стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически 

для нужд Университета, иная офисная организационная техника, а также бытовая 

техника, не используемая в технологическом процессе, и при этом другие источники 

опасности отсутствуют, а условия труда по результатам специальной оценки условий 

труда являются оптимальными или допустимыми, обучение по программе обучения 

требованиям охраны труда, указанной в подпункте «б» пункта 6.5. настоящего 
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Положения, по решению ректора Университета может не проводиться.  

6.18. Также может не проводиться обучение по этой программе обучения 

требованиям охраны труда руководителей структурных подразделений и их 

заместителей. При этом информация о безопасных методах и приемах выполнения 

работ при наличии таких источников опасности доводится до работников в рамках 

проведения вводного или первичного инструктажа по охране труда. 

6.19. Обучению требованиям охраны труда по программе обучения 

требованиям охраны труда, указанной в подпункте «в» пункта 6.5. настоящего 

Положения, подлежат работники, непосредственно выполняющие работы 

повышенной опасности, и лица, ответственные за организацию, выполнение и 

контроль работ повышенной опасности (далее - лица, ответственные за организацию 

работ повышенной опасности), определенные локальными нормативными актами 

Университета.  

6.20. В случае если лицами, ответственными за организацию работ 

повышенной опасности, являются руководители структурных подразделений, их 

заместители и работники, отнесенные к категории специалисты, такие работники 

дополнительно проходят обучение по программам обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ повышенной опасности в соответствии с подпунктом «в» 

пункта 6.5. настоящего Положения.  

6.21. Требования к порядку разработки, согласования и утверждения перечней 

выполняемых в структурных подразделениях работ, к которым предъявляются 

повышенные требования безопасности труда, изложены в пунктах 3.6., 3.7. 

настоящего Положения. 

6.22. Перечни профессий и должностей работников структурных 

подразделений, ответственных за организацию работ повышенной опасности, 

подлежащих обучению требованиям охраны труда по программе обучения 

требованиям охраны труда, указанной в подпункте «в» пункта 6.5. настоящего 

Положения, разрабатываются руководителями этих подразделений, согласовываются 

с главными профильными специалистами (главным инженером, главным 

энергетиком), специалистом бюро охраны труда и утверждаются ректором с учетом 

мнения профсоюзной организации Университета. 

6.23. В случае если работник, являющийся членом комитета (комиссии) по 

охране труда, уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда профсоюзной 

организации Университета, в рамках выполнения своих непосредственных 

должностных обязанностей прошел обучение по программам обучения требованиям 

охраны труда, указанным в подпунктах «а» и «б» пункта 6.5. настоящего Положения, 

повторное обучение не требуется. 

6.24. В случае самостоятельного проведения обучения работников 

требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

Университет должен иметь: 

а) материально-техническую базу в виде мест обучения работников или 

учебных помещений, а также оборудования, технических средств обучения для 
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осуществления процесса обучения по охране труда; 

б) учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и 

учебных материалов для каждой программы обучения по охране труда; 

в) не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате 

Университета; 

г) комиссию по проверке знания требований охраны труда, 

сформированную в соответствии с требованиями раздела VII настоящего Положения. 

6.25. Количество мест обучения работников должно определяться исходя из 

численности работников Университета и составлять не менее одного места обучения 

на 100 работников, которым необходимо проведение обучения по охране труда.  

6.26. Места обучения работников требованиям охраны труда должны быть 

оснащены необходимым оборудованием, обеспечены нормативными правовыми 

актами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения 

проверки знания требований охраны труда, информационно-справочными 

системами, обеспечивающими освоение работниками программ обучения по охране 

труда и прохождение проверки знания требований охраны труда в полном объеме. 

6.27. При организации обучения допускается использовать в качестве мест 

обучения требованиям охраны труда рабочие места работников, оснащенные 

необходимым оборудованием, обеспеченные нормативными правовыми актами, 

учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки знания 

требований охраны труда, информационно-справочными системами, 

обеспечивающими освоение работниками программ обучения по охране труда и 

прохождение проверки знания требований охраны труда в полном объеме.. 

6.28. Плановое обучение требованиям охраны труда по программам обучения 

требованиям охраны труда, указанным в подпунктах «а» и «б» пункта 6.5. настоящего 

Положения, проходят работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года 

6.29. Требования к периодичности проведения планового обучения работников 

по охране труда по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в 

подпункте «в» пункта 6.5. настоящего Положения, устанавливаются 

соответствующими нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда, или в случае отсутствия 

указанных требований - не реже одного раза в год. 

6.30. Планирование обучения работников структурного подразделения 

требованиям охраны труда осуществляется руководителем этого подразделения 

посредством установления потребности в проведении обучения по охране труда с 

указанием профессии и должности работников, подлежащих обучению по охране 

труда, прохождению стажировки на рабочем месте, инструктажа по охране труда. 

6.31. При планировании обучения по охране труда для каждой из программ 

обучения требованиям охраны труда руководителем структурного подразделения 

определяются сведения о количестве работников подразделения, подлежащих 

обучению по охране труда, работников, освобожденных от прохождения обучения по 

охране труда, работников, которым не требуется прохождение стажировки на 

рабочем месте, и работников, освобожденных от прохождения первичного 
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инструктажа по охране труда. 

6.32. При появлении ранее не идентифицированных в рамках специальной 

оценки условий труда и оценки профессиональных рисков вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочем месте, а также источников опасности, 

представляющих угрозу жизни и здоровью работников, руководитель структурного 

подразделения обязан их оценить и в случае необходимости актуализировать 

сведения о работниках, подлежащих обучению по охране труда, и обеспечить 

проведение обучения по охране труда, инструктажа по охране труда в установленные 

настоящим Положением сроки. 

6.33. Результаты планирования согласовываются со специалистом бюро 

охраны труда и представляются руководителями структурных подразделений в отдел 

кадров Университета. 

6.34. На основе представленных результатов отдел кадров Университета:  

а) определяет общее количество работников, подлежащих обучению по 

охране труда; 

б) осуществляет формирование учебных групп; 

в) готовит приказ об организации обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда, с приложением плана проведения обучения по 

охране труда и графика проведения обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда (далее - план обучения и график обучения).   

6.35. Прилагаемые к настоящему приказу план обучения и график обучения 

согласовываются со специалистом бюро охраны труда и утверждаются ректором с 

учетом мнения профсоюзной организации Университета. 

6.36. Работники должны быть ознакомлены с утвержденными планом 

обучения и графиком обучения в срок не позднее, чем за 5 рабочих дней до начала 

обучения по охране труда. 

6.37. Ответственность за своевременное ознакомление работников с планом 

обучения и графиком обучения возлагается на руководителей структурных 

подразделений. 

6.38. Внеплановое обучение работников требованиям охраны труда 

осуществляется в случаях: 

а) вступления в силу нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда; 

б) ввода в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и 

приспособлений, введение новых технологических процессов, а также использование 

нового вида материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у 

работников; 

в) изменений в эксплуатации оборудования, технологических процессов, 

использовании материалов, должностных (функциональных) обязанностей 

работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной 

деятельности, влияющих на безопасность труда. 

Внеплановое обучение работников требованиям охраны труда должно быть 

организовано в течение 60 календарных дней со дня наступления указанных случаев, 
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если иное не определено требованием должностных лиц федеральной инспекции 

труда при установлении несоответствия программ обучения требованиям охраны 

труда, установленным в нормативных правовых актах.  

6.39. Внеплановое обучение работников в случае вступления в силу 

нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда, проводится по требованию Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации.  

6.40. Внеплановое обучение работников проводится в объеме требований 

охраны труда, послуживших основанием для актуализации программ обучения после 

их актуализации. 

6.41. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 

переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда в срок 

не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода 

на другую работу, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.8. 

настоящего Положения. 

6.42. В случае совпадения сроков для проведения планового и внепланового 

обучения работников требованиям охраны труда достаточным является проведение 

планового обучения работников по актуализированным программам обучения. 

6.43. Работники, совмещающие профессии, проходят инструктаж на рабочем 

месте, обучение и проверку знаний требований охраны труда, как по их основным 

профессиям, так и по профессиям, по совместительству. 

6.44. Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания 

требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

6.45. Допускается проведение обучения работников требованиям охраны труда 

с использованием дистанционных технологий, предусматривающих обеспечение 

работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, нормативными 

документами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения 

проверки знания требований охраны труда, обмен информацией между работниками, 

проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, проводящими 

обучение требованиям охраны труда, посредством системы электронного обучения, 

участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а также 

администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе 

использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

6.46. При проведении обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда работников с применением дистанционных технологий обеспечивается 

идентификация личности работника, проходящего обучение, выбор способа которой 

осуществляется организацией, проводящей обучение требованиям охраны труда, 

самостоятельно, в том числе контроль соблюдения условий проведения мероприятий, 

в рамках которых осуществляется оценка результатов обучения работника.  

6.47. Ответственность за организацию и проведение обучения работников по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда возлагается на 

руководителей структурных подразделений. 



ФГБОУ ВО «Керченский государственный морской технологический университет» Шифр документа: 

П 138-2022 

Издание 2 Положение о порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда работников ФГБОУ ВО «КГМТУ» 

Стр. 27 из 50 

 

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ 

ТРУДА 

 

7.1. Проверка знания требований охраны труда работников является 

неотъемлемой частью проведения инструктажа по охране труда и обучения по охране 

труда и направлена на определение качества знаний, усвоенных и приобретенных 

работником при инструктаже по охране труда и обучении по охране труда. 

7.2. Плановое и внеплановое обучение по охране труда завершается 

соответствующей проверкой знания требований охраны труда работников. 

7.3. Плановая (внеплановая) проверка знания требований охраны труда 

работников после прохождения обучения требованиям охраны труда, обучения по 

оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты может проводиться как в организации или у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению 

работодателей и работников вопросам охраны труда, так и Университетом 

самостоятельно. 

7.4. Для проведения проверки знания требований охраны труда в 

Университете создается комиссия по проверке знания требований охраны труда 

работников в составе не менее 3 человек - председателя, заместителя председателя 

(при необходимости) и членов комиссии. 

7.5. Организационное обеспечение работы комиссии по проверке знания 

требований охраны труда (организация проведения проверки знаний требований 

охраны труда, оформление, учет и сохранение протоколов проверки знаний 

требований охраны труда) возлагается на отдел кадров Университета с учетом 

требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных.   

7.6. В состав комиссии по проверке знания требований охраны труда, в том 

числе по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам 

использования (применения) средств индивидуальной защиты, по вопросам охраны 

труда, могут включаться руководители и специалисты структурных подразделений,  

специалисты бюро охраны труда, лица, проводящие обучение по охране труда.  

7.7. Также в состав комиссии включаются по согласованию представители 

профсоюзной организации Университета. 

7.8. Работники, включаемые в состав комиссий по проверке знания 

требований охраны труда, проходят обучение по программам обучения требованиям 

охраны труда, предусмотренным подпунктами «а» и «б» пункта 6.5. настоящего 

Положения. 

7.9. Для обеспечения проверки знания требований охраны труда работников 

по программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте «в» 

пункта 6.5.  настоящего Положения, в Университете могут быть сформированы 

специализированные комиссии по проверке знания требований охраны труда у 

работников, выполняющих работы повышенной опасности, и у лиц, ответственных 

за организацию работ повышенной опасности.  

7.10. Работники, входящие в состав указанных специализированных комиссий, 
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проходят обучение требованиям охраны труда по соответствующей программе 

обучения требованиям охраны труда, предусмотренной подпунктом «в» пункта 6.5. 

настоящего Положения. 

7.11. В Университете могут быть сформированы специализированные 

комиссии по проверке знания требований охраны труда работников, прошедших 

обучение по программам по оказанию первой помощи пострадавшим и (или) 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты в случае организации 

самостоятельного (без объединения с обучением требованиям охраны труда) 

обучения работников по оказанию первой помощи пострадавшим и по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты.  

7.12. Работники, входящие в состав указанных специализированных комиссий, 

проходят обучение по соответствующим специализации комиссии программам, 

предусмотренным пунктами 4.4. и 5.6. настоящего Положения. 

7.13. Допускается функционирование в Университете единой комиссии по 

проверке знания требований охраны труда работников, прошедших обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты и обучение требованиям охраны труда (далее - 

единая комиссия).  

7.14. При этом работники, входящие в состав единой комиссии, проходят 

обучение в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих 

услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, по всем 

программам обучения по охране труда, предусмотренным пунктами 4.4., 5.6. и 6.5. 

настоящего Положения. 

7.15. Результаты проверки знания требований охраны труда после завершения 

обучения работников требованиям охраны труда оформляются протоколом проверки 

знания требований охраны труда.  

7.16. Допускается оформление единого протокола проверки знания требований 

охраны труда работников в случае, если обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим и обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты проводятся в рамках обучения требованиям охраны труда.  

7.17. Протокол проверки знания требований охраны труда может быть 

оформлен на бумажном носителе или в электронном виде и является свидетельством 

того, что работник прошел соответствующее обучение по охране труда. 

7.18. В протоколе проверки знания требований охраны труда указывается 

следующая информация: 

а) полное наименование Университета; 

б) дата и номер приказа ректора Университета о создании комиссии по 

проверке знания требований охраны труда; 

в) фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместителя 

председателя (при наличии) и членов комиссии по проверке знания требований 

охраны труда; 

г) наименование и продолжительность программы обучения по охране 

труда; 
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д) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), место 

работы работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда; 

е) результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата 

проверки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»); 

ж) дата проверки знания требований охраны труда; 

з) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны 

труда. 

7.19. Протокол проверки знания требований охраны труда подписывается 

председателем (заместителем председателя) и членами комиссии по проверке знания 

требований охраны труда.  

7.20. Допускается возможность ведения протокола проверки знания 

требований охраны труда работников в электронном виде с использованием 

электронной подписи или любого другого способа, позволяющего идентифицировать 

личность работника, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.21. По запросу работника ему выдается протокол проверки знания 

требований охраны труда на бумажном носителе. 

7.22. Требования о необходимости выдачи документов о допуске к 

определенным видам работ и об информации, содержащейся в таких документах, 

устанавливаются нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда. 

7.23. В случае, если государственными нормативными правовыми актами не 

установлена необходимость выдачи удостоверений о проверке знания требований 

охраны труда, допускается не выдавать работнику дополнительно к протоколу 

удостоверение о проверке знания требований охраны труда. 

7.24. Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны 

труда неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному 

выполнению трудовых обязанностей и направляется руководителем структурного 

подразделения в течение 30 календарных дней со дня проведения проверки знания 

требований охраны труда повторно на проверку знания требований охраны труда. 

7.25. Работник, не прошедший повторную проверку знания требований охраны 

труда, к работе не допускается.  

7.26. Решение о соответствии занимаемой должности работника, не 

прошедшего повторную проверку знания требований охраны труда, принимается в 

порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. 

 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. Контроль за организацией и проведением обучения работников 

Университета по охране труда и проверки знания требований охраны труда 

осуществляет бюро охраны труда. 

8.2. Положение подлежит досрочному пересмотру, актуализации или отмене 

при внесении изменений в государственные законодательные нормативные правовые 
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акты, по требованию федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, а также других федеральных органов исполнительной 

власти в пределах их полномочий.  

8.3. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения и ввода в 

действие приказом ректора Университета.  

8.4. Положение утрачивает силу в случае принятия нового Положения, с 

момента вступления его в силу.  

 

  

 

 

Разработал:   

Ведущий специалист по охране труда                                               Ю.А. Деточка  
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Приложение 1 к п. 2.2.4. Положения   

  
 

 

Примерный перечень тем  

для программы вводного инструктажа по охране труда 

 

1. Общие сведения об организации. Политика и цели работодателя в области 

охраны труда. Расположение основных служб, вспомогательных помещений. 

2. Общие обязанности работника по охране труда. Общие правила 

поведения работников на территории организации, в служебных и вспомогательных 

помещениях. Источники опасности, действующие на всех работников, находящихся 

на территории организации. 

3. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, 

острых отравлений, аварий, пожаров, происшедших в аналогичных организациях из-

за нарушения требований охраны труда. 

4. Условия труда. Опасные и вредные производственные факторы. Методы 

и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний: 

средства коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация. 

Основные требования по предупреждению электротравматизма. 

5. Безопасные методы и приемы выполнения работ при наличии опасности, 

источниками которой являются персональные электронно-вычислительные машины 

(персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники 

настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, 

используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная 

организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в 

технологическом процессе. 

6. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены. 

7. Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы их выдачи, сроки 

носки. Порядок использования (применения) средств индивидуальной защиты. 

8. Порядок действий работника при несчастном случае или остром 

отравлении. Порядок расследования и оформления несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. Социальное обеспечение пострадавшего от 

несчастного случая. 

9. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, 

аварий и инцидентов. Действия работника при их возникновении. 

10. Оказание первой помощи пострадавшим. 
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Приложение 2 к п. 2.2.7. Положения   

 

 
 

Форма журнала регистрации вводного инструктажа по охране труда 

  
 

Титульный лист 
        

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение   

высшего образования 

«КЕРЧЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МОРСКОЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО «КГМТУ») 

 

 

ЖУРНАЛ   

РЕГИСТРАЦИИ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
 

Начат__________20___г. 

 Окончен____________20___г. 

 

 

Графы журнала  
  

Дата проведения 

вводного 

инструктажа по 

охране труда 

Фамилия, имя, отчество (при 

наличии) работника, 

прошедшего вводный 

инструктаж по охране труда 

Профессия (должность) 

работника, прошедшего вводный 

инструктаж по охране труда  

Число, месяц, год 

рождения работника, 

прошедшего 

вводный инструктаж 

по охране труда 

1 2 3 4 

    

 

 
Наименование подразделения, в 

котором будет осуществлять 

трудовую деятельность 

работник, прошедший вводный 

инструктаж по охране труда 

Фамилия, имя, отчество (при 

наличии), профессия (должность) 

работника, проводившего 

вводный инструктаж по охране 

труда 

Подпись работника, 

проводившего 

вводный инструктаж 

по охране труда 

Подпись работника, 

прошедшего 

вводный инструктаж 

по охране труда 

5 6 7 8 
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Приложение 3 к п. 2.3.7. Положения   

  
 

 

Примерный перечень тем 

для программ первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте 

 

1. Общие сведения об условиях труда работника: оборудовании на рабочем 

месте работника, характере его трудового процесса: 

 общие ознакомительные сведения о трудовом процессе в структурном 

подразделении; 

 общее знакомство с оборудованием, находящимся на рабочем месте, в 

рабочей зоне, в пределах контролируемых структурным подразделением территории 

и помещений; 

 опасные и вредные производственные факторы, наличествующие на 

рабочем месте и риски их воздействия на организм человека; 

 назначение и устройство средств коллективной и индивидуальной 

защиты, необходимых на рабочем месте; 

 требования к безопасной организации и содержанию в чистоте и порядке 

рабочего места; 

 требования безопасности при эксплуатации и техническом обслуживании 

(ремонте) оборудования, находящегося на рабочем месте; 

 требования безопасности по предупреждению электротравматизма. 

2. Порядок подготовки к работе: 

 требования к специальной одежде, специальной обуви и другим 

средствам индивидуальной защиты; 

 порядок использования (применения) средств индивидуальной защиты; 

 проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструмента, 

приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты; 

 безопасные приемы и методы при выполнении работы. 

3. Схема безопасного передвижения работника по территории структурного 

подразделения, организации: 

 проходы, предусмотренные для передвижения; 

 запасные выходы, запретные зоны; 

 требования безопасности при проведении грузоподъемных работ. 

4. Аварийные ситуации, которые могут возникнуть на рабочем месте: 

 характерные причины возникновения аварий, взрывов, пожаров, 

несчастных случаев и острых отравлений; 

 действия работника при возникновении аварийной ситуации, несчастного 

случая, острого отравления; 

 места нахождения противоаварийной защиты и средств пожаротушения, 

правила пользования ими; 
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 места нахождения средств оказания первой помощи пострадавшему, 

аптечки, правила пользования ими; 

 места нахождения телефонной связи, номеров телефонов; 

 действия работника в создавшейся опасной ситуации, угрожающей его 

жизни и здоровью окружающих, при несчастном случае; 

 порядок сообщения работником работодателю (его представителям) о 

произошедшим с ним несчастном случае или остром отравлении. 

5. Оказание первой помощи пострадавшим. 

6. Ознакомление работника со всеми необходимыми инструкциями по 

охране труда, в том числе - по профессии (видам работ), иными локальными 

нормативными актами по охране труда. 
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Приложение 4 к п. 2.3.10. Положения   

  

 

 

Форма журнала регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте 

  
 

Титульный лист 

        

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение   

высшего образования 

«КЕРЧЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МОРСКОЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО «КГМТУ») 

 

Наименование структурного подразделения 

 

ЖУРНАЛ   

РЕГИСТРАЦИИ ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 
 

Начат__________20___г. 

 Окончен____________20___г. 

 

 

Графы журнала  

  
Дата проведения 

инструктажа по 

охране труда 

Фамилия, имя, отчество 

(при наличии) работника, 

прошедшего инструктаж по 

охране труда 

Профессия (должность) 

работника, прошедшего 

инструктаж по охране 

труда 

Число, месяц, год 

рождения 

работника, 

прошедшего 

инструктаж по 

охране труда 

Вид инструктажа 

по охране труда 

1 2 3 4 5 

     

 
Причина проведения 

инструктажа по 

охране труда (для 

внепланового или 

целевого инструктажа 

по охране труда) 

Фамилия, имя, отчество (при 

наличии), профессия 

(должность) работника, 

проводившего инструктаж по 

охране труда 

Наименование 

локального акта 

(локальных актов), в 

объеме требований 

которого проведен 

инструктаж по охране 

труда 

Подпись 

работника, 

проводившего 

инструктаж по 

охране труда 

Подпись 

работника, 

прошедшего 

инструктаж по 

охране труда 

1 2 3 4 5 
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Приложение 5 к п. 3.9. Положения   

  
 

 

Примерный перечень тем 

для программ стажировки по охране труда на рабочем месте 

 

1. Получение стажировочного листа. 

2. Ознакомление с установленными безопасными маршрутами 

передвижения работников по территории организации, правилами поведения на 

территории организации, в служебных и вспомогательных помещениях.  

3. Ознакомление со структурой подразделения, с рабочим местом. 

4. Ознакомление с должностной инструкцией, правилами внутреннего 

трудового распорядка (трудовая дисциплина, режим труда и отдыха и т.д.). 

5. Ознакомление с локальными нормативными актами по охране труда 

(положениями, инструкциями по охране труда по профессии и видам работ, 

инструкциями по пожарной и электробезопасности, требованиями производственной 

санитарии и т.д.), в которых освещены пункты программы стажировки. 

6. Ознакомление с обязанностями по профессии, индивидуальными и 

коллективными средствами защиты, правилами их использования (применения). 

Порядок эксплуатации (получения, хранения, ремонта, чистки, стирки, замены, 

возврата, возмещения в случае утраты или причинения ущерба) средств 

индивидуальной защиты. 

7. Ознакомление с рабочим местом и опасными зонами применяемого 

оборудования, инструмента. 

8. Общие сведения о характере выполняемой работы и применяемых 

инвентаре, оснастке, оборудовании, инструменте, приспособлениях и прочих 

средствах защиты на рабочем месте.  

9. Ознакомление с существующими на рабочем месте профессиональными 

рисками и их уровнями, вредными и (или) опасными производственными факторами. 

10. Общие требования охраны труда. Допуск к работе. Порядок проведения 

инструктажей на рабочем месте, обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны. 

11. Требования охраны труда перед началом работы. Порядок подготовки к 

работе (проверка исправности инвентаря, оборудования, оснастки, инструмента, 

приспособлений и т.д.). 

12. Требования охраны труда во время работы. Требования к эксплуатации 

инвентаря, оснастки, оборудования, инструмента, приспособлений и других средств 

защиты. Порядок выполнения работы. Подготовка оборудования (аппарата, 

транспортного средства и т.п.) к работе. Ознакомление с технической и 

эксплуатационной документацией. 

13. Безопасные приемы и методы выполнения работ. 

14. Требования охраны труда по окончанию работ.  



ФГБОУ ВО «Керченский государственный морской технологический университет» Шифр документа: 

П 138-2022 

Издание 2 Положение о порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда работников ФГБОУ ВО «КГМТУ» 

Стр. 37 из 50 

 

15. Требования охраны труда в аварийных ситуациях. Действия работника в 

случае возникновения аварийных ситуаций (пожар, несчастный случай, острое 

отравление, инцидент (авария), вызванный поломкой (отказом) оборудования, 

наводнение, землетрясение и т.д.). 

16. Места расположения аптечек первой помощи и телефонных аппаратов. 

Номера телефонов экстренных служб и порядок их вызова. 

17. Первая помощь пострадавшим. Приемы оказания первой помощи 

пострадавшим при несчастных случаях. Порядок действий работника в случае 

заболевания, получения травмы. Порядок вызова бригады скорой помощи. Места 

расположения и состав аптечек первой помощи.  

18. Пожарная безопасность. Первичные средства пожаротушения и порядок 

их применения. Планы эвакуации при пожаре. Средства пожарной автоматики.  

19. Электробезопасность. Требования электробезопасности на рабочем 

месте. Таблички, плакаты и знаки по электробезопасности, установленные на рабочем 

месте, на территории организации, их требования. Места расположения 

электрических автоматов, вводных распределительных устройств, осветительных и 

распределительных щитков. Их назначение. Порядок их включения и отключения. 

Действия работника в случае воздействия на него электрического тока. Порядок 

действий при освобождении работника, попавшего под действие электрического 

тока. 

20. Санитарная безопасность Требования санитарной безопасности на 

рабочем месте, на территории организации. Места расположения санитарно-бытовых 

помещений, порядок их эксплуатации. 

21.  Безопасность дорожного движения. Требования безопасности дорожного 

движения при нахождении на территории организации. Таблички, плакаты и знаки по 

безопасности дорожного движения, установленные на территории организации, их 

требование.  

22.  Охрана окружающей среды. Требования по охране окружающей среды 

на рабочем месте работника. Порядок обращения с отходами, образующимися в 

процессе трудовой деятельности работника. Места складирования отходов. 

Таблички, плакаты и знаки по охране окружающей среды, установленные на рабочем 

месте, на территории организации, их требование. 

23. Сохранность материальных ценностей. Порядок обеспечения 

сохранности материальных ценностей организации и имущества, переданного 

работнику в служебное пользование. Порядок открытия (закрытия) служебного 

помещения и получения (сдачи) ключей. Действия работника в случае обнаружения 

пропажи материальных ценностей, причинения вреда имуществу, в том числе 

имуществу, переданному в служебное пользование работнику. Порядок возмещения 

материального ущерба, причиненного работником. 

24. Оценка результатов прохождения стажировки. Запись результатов 

прохождения стажировки в стажировочный лист. 
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 Приложение 6 к п. 3.22. Положения   

  

 

 

Примерная форма стажировочного листа 
 

 
СТАЖИРОВОЧНЫЙ ЛИСТ № ____  

от «____» _________________ 20 ____ г. 

  

На основании приказа ректора ФГБОУ ВО «КГМТУ» № ___ от «___» _____________ 20 __г.  

___________________________________________   ________________________________________  

                        (фамилия, имя, отчество (при наличии))                                               (профессия (должность))  

назначен руководителем стажировки по охране труда на рабочем месте (далее - стажировка) 

стажирующегося работника (далее - стажер)  

___________________________________________   ________________________________________  

                        (фамилия, имя, отчество (при наличии))                                               (профессия (должность))  
 

Стажировка проводится в соответствии с Программой стажировки по охране труда на рабочем 

месте для ___________________________________________________________________________,   

                                                                (наименование профессии (должности), вида работ)  

утвержденной ректором ФГБОУ ВО «КГМТУ» «_____» ______________ 20 ____ г.  

 

Места проведения стажировки _____________________________________________________  

                                                                                                                                              (наименование структурного подразделения,   

____________________________________________________________________________________  

              рабочего места, технологического оборудования, транспортного средства, машин, механизмов и т.п.)  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________  

 

Продолжительность стажировки: ______ дней (смен), с «____» ________________ 20 ____ г. 

по «____» _________________ 20 ____ г. включительно.  

  

Общий стаж стажера по профессии (должности):  _________      ____________  

                                                                                                                   (кол-во лет)        (кол-во месяцев)              

 

В результате проведения стажировки стажер показал теоретические знания и практические 

навыки безопасных методов и приемов выполнения работ со следующими оценками:  

Дата 

прохождения 

стажировки  

Пункт программы 

стажировки по охране труда 

на рабочем месте 

Оценка 

(удовлетворительно/ 

неудовлетворительно) 

Подпись 

руководителя 

стажировки 

Подпись 

стажера 
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Отзыв руководителя стажировки о стажере:___________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

Заключение о прохождении стажировки:  

Стажер ________________________________________________________________________  

                                                                 (фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

стажировку по охране труда на рабочем месте  ___________________________________________  

                                                                                                                               (профессия (должность)) 

в соответствии с Программой стажировки по охране труда на рабочем месте  для 

____________________________________________________________________________________,   

                                                         (наименование профессии (должности), вида работ)  

________________________ .  

(прошел/не прошел)  

              

 

 

 

Руководитель стажировки:  _____________     __________________________      ______________  

                                                          (личная подпись)                  (инициалы и фамилия)                                (дата)  

Стажер:                                  _____________     __________________________      ______________  

                                                          (личная подпись)                  (инициалы и фамилия)                                (дата)  
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Приложение 7 к п. 4.6. Положения   

  
 

 

Примерный перечень тем теоретических и практических занятий 

для программ обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

 

Тема 1. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи. 

Теоретическое занятие по теме 1. 

Организация оказания первой помощи в Российской Федерации. Нормативно-

правовая база, определяющая права, обязанности и ответственность при оказании 

первой помощи. 

Понятие "первая помощь". Перечень состояний, при которых оказывается первая 

помощь, перечень мероприятий по ее оказанию. 

Современные наборы средств и устройств, использующиеся для оказания первой 

помощи (аптечка первой помощи (автомобильная), аптечка для оказания первой 

помощи работникам и др.). Основные компоненты, их назначение. 

Общая последовательность действий на месте происшествия с наличием 

пострадавших. Соблюдение правил личной безопасности и обеспечение безопасных 

условий для оказания первой помощи (возможные факторы риска, их устранение). 

Простейшие меры профилактики инфекционных заболеваний, передающихся при 

непосредственном контакте с человеком, его кровью и другими биологическими 

жидкостями. 

Основные правила вызова скорой медицинской помощи и других специальных 

служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь. 

 

Тема 2. Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания 

и кровообращения. 

Теоретическое занятие по теме 2. 

Основные признаки жизни у пострадавшего. Причины нарушения дыхания и 

кровообращения. Способы проверки сознания, дыхания, кровообращения у 

пострадавшего. 

Современный алгоритм проведения сердечно-легочной реанимации (далее - 

реанимация). Техника проведения искусственного дыхания и давления руками на 

грудину пострадавшего при проведении реанимации. 

Ошибки и осложнения, возникающие при выполнении реанимационных 

мероприятий. Показания к прекращению реанимации. Мероприятия, выполняемые 

после прекращения реанимации. 

Особенности реанимации у детей. 

Порядок оказания первой помощи при частичном и полном нарушении 

проходимости верхних дыхательных путей, вызванном инородным телом у 

пострадавших в сознании, без сознания. Особенности оказания первой помощи 

тучному пострадавшему, беременной женщине и ребенку. 
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Практическое занятие по теме 2. 

Оценка обстановки на месте происшествия. 

Отработка навыков определения сознания у пострадавшего. 

Отработка приемов восстановления проходимости верхних дыхательных путей. 

Оценка признаков жизни у пострадавшего. 

Отработка вызова скорой медицинской помощи, других специальных служб. 

Отработка приемов искусственного дыхания "рот ко рту", "рот к носу" с 

применением устройств для искусственного дыхания. 

Отработка приемов давления руками на грудину пострадавшего. 

Выполнение алгоритма реанимации. 

Отработка приема перевода пострадавшего в устойчивое боковое положение. 

Отработка приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных путей 

пострадавшего. 

 

Тема 3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах. 

Теоретическое занятие по теме 3. 

Цель и порядок выполнения обзорного осмотра пострадавшего. 

Понятия "кровотечение", "острая кровопотеря". Признаки различных видов 

наружного кровотечения (артериального, венозного, капиллярного, смешанного). 

Способы временной остановки наружного кровотечения: пальцевое прижатие 

артерии, наложение жгута, максимальное сгибание конечности в суставе, прямое 

давление на рану, наложение давящей повязки. 

Оказание первой помощи при носовом кровотечении. 

Понятие о травматическом шоке, причины и признаки. Мероприятия, 

предупреждающие развитие травматического шока. 

Цель и последовательность подробного осмотра пострадавшего. Основные 

состояния, с которыми может столкнуться участник оказания первой помощи. 

Травмы головы. Оказание первой помощи. Особенности ранений волосистой 

части головы. Особенности оказания первой помощи при травмах глаза и носа. 

Травмы шеи, оказание первой помощи. Временная остановка наружного 

кровотечения при травмах шеи. Фиксация шейного отдела позвоночника (вручную, 

подручными средствами, с использованием медицинских изделий). 

Травмы груди, оказание первой помощи. Основные проявления травмы груди, 

особенности наложения повязок при травме груди, наложение окклюзионной 

(герметизирующей) повязки. Особенности наложения повязки на рану груди с 

инородным телом. 

Травмы живота и таза, основные проявления. Оказание первой помощи. 

Закрытая травма живота с признаками внутреннего кровотечения. Оказание 

первой помощи. Особенности наложения повязок на рану при выпадении органов 

брюшной полости, при наличии инородного тела в ране. 

Травмы конечностей, оказание первой помощи. Понятие "иммобилизация". 

Способы иммобилизации при травме конечностей. 

Травмы позвоночника. Оказание первой помощи. 
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Практическое занятие по теме 3. 

Отработка проведения обзорного осмотра пострадавшего. 

Проведение подробного осмотра пострадавшего. 

Отработка приемов временной остановки наружного кровотечения при ранениях 

головы, шеи, груди, живота, таза и конечностей с помощью пальцевого прижатия 

артерий (сонной, подключичной, подмышечной, плечевой, бедренной); наложение 

табельного и импровизированного кровоостанавливающего жгута (жгута-закрутки, 

ремня), максимальное сгибание конечности в суставе, прямое давление на рану, 

наложение давящей повязки. 

Отработка наложения окклюзионной (герметизирующей) повязки при ранении 

грудной клетки. 

Отработка приемов наложения повязок при наличии инородного предмета в ране 

живота, груди, конечностей. 

Отработка приемов первой помощи при переломах. Иммобилизация 

(подручными средствами, аутоиммобилизация, с использованием медицинских 

изделий). 

Отработка приемов фиксации шейного отдела позвоночника. 

 

Тема 4. Оказание первой помощи при прочих состояниях. 

Теоретическое занятие по теме 4. 

Виды ожогов, их признаки. Понятие о поверхностных и глубоких ожогах. Ожог 

верхних дыхательных путей, основные проявления. Оказание первой помощи. 

Перегревание, факторы, способствующие его развитию. Основные проявления, 

оказание первой помощи. 

Холодовая травма, ее виды. Основные проявления переохлаждения 

(гипотермии), отморожения, оказание первой помощи. 

Отравления, пути попадания ядов в организм. Признаки острого отравления. 

Оказание первой помощи при попадании отравляющих веществ в организм через 

дыхательные пути, пищеварительный тракт, через кожу. 

Цель и принципы придания пострадавшим оптимальных положений тела. 

Оптимальные положения тела пострадавшего с травмами груди, живота, таза, 

конечностей, с потерей сознания, с признаками кровопотери. 

Способы контроля состояния пострадавшего, находящегося в сознании, без 

сознания. 

Психологическая поддержка. Цели оказания психологической поддержки. 

Общие принципы общения с пострадавшими, простые приемы их психологической 

поддержки. 

Принципы передачи пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи, 

другим специальным службам, сотрудники которых обязаны оказывать первую 

помощь. 
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Практическое занятие по теме 4. 

Отработка приемов наложения повязок при ожогах различных областей тела. 

Применение местного охлаждения. 

Отработка приемов наложения термоизолирующей повязки при отморожениях. 

Отработка приемов придания оптимального положения тела пострадавшему при 

отсутствии сознания, травмах различных областей тела, значительной кровопотере. 

Отработка приемов экстренного извлечения пострадавшего из 

труднодоступного места, отработка основных приемов (пострадавший в сознании, 

пострадавший без сознания). 

Отработка приемов перемещения пострадавших на руках одним, двумя и более 

участниками оказания первой помощи. Отработка приемов переноски пострадавших 

с травмами головы, шеи, груди, живота, таза, конечностей и позвоночника. 

Отработка приемов оказания психологической поддержки пострадавшим при 

различных острых стрессовых реакциях. Способы самопомощи в экстремальных 

ситуациях. 
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Приложение 8 к п. 5.9. Положения   

  

Примерный перечень тем теоретических и практических занятий 

для программ обучения по использованию (применению)  

средств индивидуальной защиты 

 

Тема 1. Общие сведения о порядке обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты (далее - СИЗ). 

Теоретическое занятие по теме 1.  

Нормативные документы по обеспечению работников СИЗ.  

Ответственность работодателя за допуск к работе лица, необеспеченного 

положенными СИЗ и за необеспечение работников СИЗ.  

Ответственность работников за отказ от применения СИЗ. 

Ознакомление с перечнем СИЗ.  

Индивидуальные СИЗ и СИЗ общего пользования.  

 

Тема 2. Спецодежда и спецобувь. 

Теоретическое занятие по теме 2. 

Виды и назначение по защитным свойствам (огнестойкость, 

нефтемаслостойкость, антистатичность, защита от электрической дуги).  

Порядок использования (получения, хранения, ремонта, чистки, стирки, замены, 

возврата) спецодежды и спецобуви.  

Порядок осмотра спецодежды и спецобуви до и после использования.  

Практическое занятие по теме 2. 

Отработка на практике умений и навыков использования (применения) 

спецодежды и спецобуви.  
 

Тема 3. Средства индивидуальной защиты, применение которых требует 

практических навыков, их характеристика, назначение, правила пользования. 

Теоретическое занятие по теме 3.  

Порядок выдачи и применения СИЗ.  

Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними. 

Требования к СИЗ органов дыхания (противогазы, маски, полумаски, 

фильтрующие респираторы, фильтры).  

Требования к СИЗ органам слуха (вкладыши, наушники).  

Требования к СИЗ зрения и лица, головы (очки, щитки, каски). 

Электрозащитные СИЗ, их характеристика, назначение, правила пользования. 

Способы проверки работоспособности и исправности СИЗ.  

Практическое занятие по теме 3. 

Отработка на практике умений и навыков использования (применения) СИЗ. 

 

Тема 4. Смывающие и обезвреживающие средства, их характеристика, 

назначение, правила пользования. 
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 Приложение 9 к п. 6.11. Положения   

  

Примерный перечень тем 

для программ обучения требованиям охраны труда 

 

1. Примерный перечень тем для программ обучения по общим вопросам охраны 

труда и функционирования системы управления охраной труда: 

а) основы охраны труда в Российской Федерации: 

основные понятия охраны труда; 

нормативно-правовые основы охраны труда; 

обеспечение прав работников на охрану труда; 

государственный контроль и надзор за соблюдением трудового 

законодательства; 

социальное партнерство в сфере труда; 

б) стратегия безопасности труда и охраны здоровья (раздел рекомендуется для 

изучения работодателями - руководителями организации): 

стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя по 

достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда; 

лидерство в области охраны труда; 

мотивация работников на безопасный труд; 

в) система управления охраной труда в организации; 

обеспечение функционирования системы управления охраной труда в 

организации. Управление документами. Информирование работников об условиях и 

охране труда; 

специальная оценка условий труда; 

оценка и управление профессиональными рисками; 

подготовка работников по охране труда; 

обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами; 

обеспечение гарантий и компенсаций работникам; 

обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников; 

обеспечение санитарно-бытового обслуживания; 

обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников; 

обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения 

безопасной продукцией; 

г) расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний: 

порядок расследования несчастных случаев; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда; 

д) организация оказания первой помощи (при необходимости). 
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2. Примерный перечень тем для программ обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 

производственных факторов, опасностей, идентифицированных в рамках системы 

управления охраной труда в организации и оценки профессиональных рисков: 

а) классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочем месте; 

б) оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифицированных) 

опасностей; 

в) безопасные методы и приемы выполнения работ; 

г) меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов; 

д) средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

е) разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков; 

ж) организация оказания первой помощи (при необходимости). 

 

3. Примерный перечень тем для программ обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ повышенной опасности, связанных с опасностью 

поражения работников электрическим током, к которым предъявляются 

дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда: 

1. Общие требования охраны труда. 

2. Требования к работникам, допускаемым к выполнению работ в 

электроустановках. 

3. Охрана труда при осмотрах, оперативном обслуживании и технологическом 

управлении электроустановок. 

4. Охрана труда при производстве работ в действующих электроустановках. 

5. Организационные мероприятия по обеспечению безопасного проведения 

работ в электроустановках. 

6. Организация работ в электроустановках с оформлением наряда-допуска. 

7. Организация работ в электроустановках по распоряжению. 

8. Охрана труда при организации работ в электроустановках, выполняемых по 

перечню работ в порядке текущей эксплуатации. 

9. Охрана труда при выдаче разрешений на подготовку рабочего места и допуск 

к работе в электроустановках. 

10. Охрана труда при подготовке рабочего места и первичном допуске бригады 

к работе в электроустановках по наряду-допуску и распоряжению. 

11. Надзор за бригадой. Изменения состава бригады при проведении работ в 

электроустановках. 

12. Перевод на другое рабочее место. 

13. Оформление перерывов в работе и повторных допусков к работе в 

электроустановке. 
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14. Сдача-приемка рабочего места, закрытие наряда-допуска, распоряжения 

после окончания работы в электроустановках 

15. Охрана труда при включении электроустановок после полного окончания 

работ. 

16. Охрана труда при выполнении технических мероприятий, обеспечивающих 

безопасность работ в электроустановках. 

17. Охрана труда при выполнении отключений в электроустановках. 

18. Вывешивание запрещающих плакатов. 

19. Охрана труда при проверке отсутствия напряжения. 

20. Охрана труда при установке заземлений. 

21. Охрана труда при установке заземлений в распределительных устройствах. 

22. Охрана труда при установке заземлений на ВЛ. 

23. Ограждение рабочего места, вывешивание плакатов безопасности. 

24. Охрана труда при работах в зоне влияния электрического и магнитного 

полей. 

25. Охрана труда при выполнении работ на генераторах и синхронных 

компенсаторах. 

26. Охрана труда при выполнении работ в электролизных установках. 

27. Охрана труда при выполнении работ на электродвигателях. 

28. Охрана труда при выполнении работ на коммутационных аппаратах. 

29. Охрана труда при выполнении работ в комплектных распределительных 

устройствах. 

30. Охрана труда при выполнении работ на мачтовых (столбовых) 

трансформаторных подстанциях и комплектных трансформаторных подстанциях. 

31. Охрана труда при выполнении работ на силовых трансформаторах, масляных 

шунтирующих и дугогасящих реакторах. 

32. Охрана труда при выполнении работ на измерительных трансформаторах 

тока. 

33. Охрана труда при выполнении работ на электрических котлах. 

34. Охрана труда при работах на электрофильтрах. 

35. Охрана труда при выполнении работ с аккумуляторными батареями. 

36. Охрана труда при выполнении работ на конденсаторных установках. 

37. Охрана труда при выполнении работ на кабельных линиях. 

38. Охрана труда при выполнении работ на воздушных линиях электропередачи. 

39. Охрана труда при проведении испытаний и измерений. Испытания 

электрооборудования с подачей повышенного напряжения от постороннего 

источника. 

40. Охрана труда при обмыве и чистке изоляторов под напряжением. 

41. Охрана труда при выполнении работ со средствами связи, диспетчерского и 

технологического управления. 

42. Охрана труда при выполнении работ в устройствах релейной защиты и 

электроавтоматики, со средствами измерений и приборами учета электроэнергии, 

вторичными цепями. 
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43. Охрана труда при выполнении работ в электрической части устройств 

тепловой автоматики, теплотехнических измерений и защит. 

44. Охрана труда при работе с переносным электроинструментом и 

светильниками, ручными электрическими машинами, разделительными 

трансформаторами. 

45. Охрана труда при выполнении работ в электроустановках с применением 

автомобилей, подъемных сооружений и механизмов, лестниц. 

46. Охрана труда при организации работ командированного персонала. 

47. Охрана труда при допуске персонала строительно-монтажных организаций к 

работам в действующих электроустановках и в охранной зоне линий 

электропередачи. 

48. Практические занятия по формированию умений и навыков безопасного 

выполнения работ по эксплуатации электроустановок. 
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