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1 Общие положения 

1.1 Школа молодого преподавателя (далее – ШМП) объединяет 

педагогических работников – молодых специалистов, имеющих стаж 

педагогической работы, менее 3 лет; педагогических работников, имеющих 

стаж работы, но вновь прибывших на работу в техникум; педагогических 

работников, вступающих в новую должность; педагогических работников, 

пришедших с производства и не имеющих стажа педагогической деятельности.  

Учебно-методический совет оставляет за собой право рекомендовать 

кандидатуры преподавателей цикловых комиссий Судомеханического 

техникума, имеющих стаж педагогической работы более 3 лет, но 

нуждающихся в методической помощи, для прохождения обучения в школе 

молодого преподавателя.  

1.2 Состав школы молодого преподавателя ежегодно утверждается 

заместителем директора техникума по учебной работе. 

1.3  Школа молодого преподавателя имеет право привлекать к проведению 

обучения педагога-психолога, социального педагога, председателей цикловых  

комиссий, опытных преподавателей и мастеров производственного обучения, 

готовых к трансляции положительного педагогического опыта, а также других 

педагогических работников. 

 

2 Цель и функции 

2.1. Целью деятельности школы молодого преподавателя является 

обеспечение прохождения молодыми педагогами этапа первоначального 

освоения видов своей профессиональной деятельности, новых функциональных 

обязанностей с минимальными психологическими трудностями, создание 

условий для максимально быстрого включения молодых педагогов в 

образовательный процесс техникума. 

2.2. Основными функциями Школы молодого преподавателя являются: 

- выявление профессиональных и методических проблем в учебном 

процессе  начинающих преподавателей и содействие их разрешению; 

-проведение анкетирования молодых педагогов с целью выявления 

личностных качеств, уровня профессионального мастерства, сферы и 

направленности интересов; 

- расширение знаний, умений и навыков в организации педагогической 

деятельности молодых преподавателей; 

  -организация процесса обучения молодых педагогов, практикумы по 

проектированию учебных занятий, обучение основам педагогики и психологии  
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обучения и воспитания студентов (курсантов), моделирование и анализ 

ситуаций, посещение открытых мероприятий и их анализ, помощь в создании 

дидактических материалов, электронных образовательных ресурсов и др.; 

- диагностика успешности работы молодых преподавателей. 
 

3  Планирование деятельности 

3.1. Планирование деятельности школы молодого преподавателя 

осуществляется в виде самостоятельного раздела плана методической работы 

техникума на учебный год в соответствии с задачами, стоящими перед 

коллективом техникума в новом учебном году. 

3.2. Заседания школы молодого преподавателя проводятся согласно плану, 

не реже 1 раза в месяц. В течение всего года возможны индивидуальные 

консультации с преподавателями цикловых комиссий. 

3.3. План работы школы молодого преподавателя утверждается  

заместителем директора по учебной работе. 

3.4 На занятиях Школы  молодого  преподавателя  оказывается  

теоретическая  и практическая  помощь молодым  педагогам  по  вопросам  

саморазвития  и  организации образовательного процесса:  

- работа с учебно-методической документацией, рабочими программами,  

разработка методических рекомендаций; 

- современные подходы к занятию;  

- воспитательная работа в группе; 

- психологическое сопровождение деятельности молодого педагога. 

 3.5 За каждым обучающимся молодым специалистом закрепляется 

преподаватель-наставник, из числа преподавателей техникума, имеющих 

педагогический опыт более 10 лет. Индивидуальный подход к преподавателю 

позволяет раскрыть потенциальные возможности каждого, проявить 

творческий подход к работе. 

 3.6  К основным формам работы школы молодого преподавателя относятся:   

- круглые столы, семинары – практикумы, психологические тренинги; 

- открытые  занятия, лабораторные  и  практические занятия;   

- лекции, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания;   

- посещение молодыми преподавателями занятий более опытных коллег,                   

с целью усовершенствования методики преподавания; 

- посещение молодых преподавателей преподавателями-наставниками                       

с целью проверки и контроля приобретенных знаний и умений.  
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4 Результативность деятельности 

По окончании курса обучения в Школе молодого преподавателя за текущий 

учебный год преподавателями предоставляется отчет.  

 Молодые преподаватели, обучающиеся в школе последний год, по 

окончании обучения проводят открытые занятия, на которых демонстрируется 

знание методики проведения занятий, методы контроля знаний и умений 

обучающихся, современные педагогические технологии. 
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