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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение устанавливает регламент мониторинга фактических значений 

показателей кадрового обеспечения учебного процесса и степени их соответствия требованиям 

ФГОС,  устанавливает процедуру корректировки выбора преподавателей, привлекаемых к вы-

полнению учебных поручений по соответствующим направлениям подготовки/специальностям. 

1.2. Настоящее Положение является обязательным (для руководства и исполнения) для 

участников образовательного процесса, осуществляющим планирование, организацию и кон-

троль учебного процесса: администрации университета, учебно-методического управления 

(УМУ), руководителей основных профессиональных образовательных программ (ОПОП), науч-

ных руководителей профилей подготовки и специализаций, деканов факультетов и директоров 

филиалов. 

 

2 ТРЕБОВАНИЯ К КАДРОВОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ООП 
 

2.1 Действующие федеральные государственные образовательные стандарты определяют 

ряд требований к руководящим  и научно-педагогическим работникам (НПР) организации: 

- соответствие  квалификации работников квалификационным характеристикам,  установ-

ленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

- доля штатных НПР; 

- доля  НПР, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисци-

плины; 

- показатели научной активности НПР; 

- доля НПР (в общем числе преподавателей и числе преподавателей обеспечивающих 

учебный процесс по профессиональному циклу), имеющих ученую степень и/или ученое звание 

(в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в РФ); 

- доля НПР (в общем числе преподавателей и числе преподавателей обеспечивающих 

учебный процесс по профессиональному циклу), имеющих ученую степень доктора наук и/или 

ученое звание профессора (в том числе степень, признаваемую за рубежом, документы о присво-

ении которой прошли установленную процедуру признания и установления эквивалентности); 

- доля работников из числа руководителей и работников организаций, деятельность кото-

рых связана с направленностью реализуемой образовательной программы; 

- требования к квалификации специалиста, обеспечивающего общее руководство теорети-

ческой и практической подготовкой по специализации; 

- среднегодовое число публикаций НПР организации за период реализации программы 

магистратуры; 

-среднегодовой объем финансирования научных исследований на одного научно-

педагогического работника (в приведенных к целочисленным значениям ставок); 

 

 

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ФГОС 

ОТНОСИТЕЛЬНО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
 

3.1 Ответственность за выполнение требований ФГОС относительно показателей кадро-

вого обеспечения учебного процесса по каждой конкретной ОПОП возлагается: 

 по университету в целом - на проректора по учебной работе; 

 по факультетам и филиалам - на деканов факультетов и директоров филиалов; 
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 по направлениям подготовки и специальностям - на руководителей ОПОП и заведую-

щих выпускающими кафедрами; 

 по профилям и специализациям - на руководителей профилей и  специализаций. 

 

4 МОНИТОРИНГ ЧИСЛЕННЫХ ЗНАЧЕНИЙ КАДРОВОГО ОБЕСПЕ-

ЧЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
 

4.1 Мониторинг численных значений установленных показателей кадрового обеспечения 

учебного процесса осуществляется на стадии планирования учебных поручений на очередной 

учебный год. 

4.2 В процессе мониторинга руководители профилей и специализаций (совместно с руко-

водителями ОПОП и заведующими кафедрами) при распределении учебной нагрузки осуществ-

ляют расчет учитываемых показателей по формам, которые оформляются в соответствии с фор-

мами, представленными в Приложении А. Сведения указанные в формах должны совпадать с 

информацией передаваемой в учебно-методическое управление для составления расписания. 

Указанные формы (по очной, очно-заочной и заочной формам обучения раздельно), как 

свидетельства контроля выполнения требований ФГОС относительно компетенций ППС, при-

влекаемых к реализации соответствующих ОПОП, передаются до начала занятий в учебном году 

(1 сентября)  проректору по учебной работе, а копии остаются в документах руководителей про-

филей и специализаций. 

4.3 Если в процессе мониторинга выявляются какие-либо несоответствия установленным 

требованиям, то разрабатываются и реализуются в кратчайшие сроки мероприятия по устране-

нию выявленных несоответствий. На основе реализованных мероприятий вносятся необходимые 

коррективы в расчетные формы и в плановые учебные поручения. 
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Приложение А  

Мониторинг  

кадрового обеспечения основной профессиональной образовательной программы 

______________________________________________________ 
номер, наименование образовательной программы 

в части выполнения требований  

______________________________________________________ 
реквизиты ФГОС, по которой реализуется ОПОП 

 

для _____  года набора 

Часть 1. Качественный состав ППС 

семестр 

обучения 

Дисципли-

на 

Лекции Практические (семинарские)  

занятия 

Лабораторные занятия Промежуточная аттестация 

(с консультацией для экзаме-

на) 

  Кол. 

часов 

код фамилия пре-

подавателя 

Кол. 

часов 

код фамилия пре-

подавателя 

Кол. 

часов 

код фамилия пре-

подавателя 

Кол. 

часов 

код фамилия пре-

подавателя 

Первый …..             

…..             

…..             

Второй              

             

…              

 

 Требование ФГОС Фактическое значение (с учетом перспективного за-

крепления дисциплин) 

Доля ППС, имеющих ученую степень, %   

Доля ППС из числа руководителей и(или) работ-

ников иных организаций, % 

  

 

Заведующий кафедрой ___________________________________________________ 

 

Примечания: 

1. Перспективное закрепление дисциплин осуществляется на весь срок обучения (рекомендуется в таблице выделить красным шрифтом) 
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Часть 2. Сведения о педагогических (научно-педагогических) работниках, участвующих в реализации основной образовательной программы  

 

Наименование 

учебных пред-

метов, курсов, 

дисциплин 

(модулей), 

практики, иных 

видов учебной 

деятельности, 

предусмотрен-

ных учебным 

планом образо-

вательной про-

граммы 

Ф.И.О. педаго-

гического 

(научно-

педагогическо-

го) работника, 

участвующего 

в реализации 

образователь-

ной программы 

Условия при-

влечения (по 

основному ме-

сту работы, на 

условиях внут-

реннего / внеш-

него совмести-

тельства; на 

условиях дого-

вора граждан-

ско-правового 

характера (да-

лее – договор 

ГПХ) 

Долж-

ность, 

ученая 

степень, 

ученое 

звание 

Уровень обра-

зования, 

наименование 

специально-

сти, направ-

ления подго-

товки, наиме-

нование при-

своенной ква-

лификации 

Сведения о до-

полнительном 

профессио-

нальном обра-

зовании 

Объем учебной 

нагрузки 
Трудовой стаж работы 

количе-

ство ча-

сов 

доля 

став-

ки* 

стаж работы в 

организациях, 

осуществляю-

щих образова-

тельную дея-

тельность, на 

должностях 

педагогических 

(научно-

педагогиче-

ских) работни-

ков 

стаж работы в 

иных организа-

циях, осуществ-

ляющих дея-

тельность в 

профессиональ-

ной сфере, соот-

ветствующей 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, к которой 

готовится вы-

пускник 

          

 

 

 

Заведующий кафедрой ___________________________________________________ 

 

 

Примечания: 

1. Данная часть Мониторинга заполняется только для дисциплин (модулей), практик, иных видов учебной деятельности, уже реализованных, 

либо планируемых для реализации в новом учебном году 

2. * Информация о доле ставки заполняется для последнего курса освоения образовательной программы, на основании итоговой таблицы 

Части 1. 

3. Доля ставки рассчитывается исходя из максимальной нагрузки ППС 900 часов.
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Часть 3. Сведения о НПР организации, участвующих в реализации ОП, и лицах, привлекаемых к реализации ОП, являющихся руководите-

лями и (или) работниках иных организаций (специалисты-практики) 

 

Ф.И.О. спе-

циалиста-

практика 

Наименование организации, осу-

ществляющей деятельность в профес-

сиональной сфере, в которой работает 

специалист-практик по основному ме-

сту работы или на условиях внешнего 

штатного совместительства 

Занимаемая 

специалистом-

практиком 

должность 

Период работы в организации, 

осуществляющей деятельность в 

профессиональной сфере, соот-

ветствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовит-

ся выпускник 

Общий трудовой стаж работы в ор-

ганизациях, осуществляющих дея-

тельность в профессиональной 

сфере, соответствующей професси-

ональной деятельности, к которой 

готовится выпускник 

     

     

 

 

 

 

Заведующий кафедрой ___________________________________________________ 

 

Примечания: 

1. Данная часть Мониторинга заполняется только для дисциплин (модулей), практик, иных видов учебной деятельности, уже реализованных, 

либо планируемых для реализации в новом учебном году 
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Часть 4. Сведения о НПР, осуществляющем общее руководство научным содержанием программы 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. научно-

педагогического 

работника 

Условия привле-

чения (по основ-

ному месту рабо-

ты, на условиях 

внутреннего / 

внешнего совме-

стительства; на 

условиях догово-

ра гражданско-

правового харак-

тера (далее – до-

говор ГПХ) 

Ученая сте-

пень, (в том 

числе сте-

пень, при-

своенная за 

рубежом и 

признаваемая 

в Российской 

Федерации) 

Тематика самосто-

ятельного научно-

исследовательского 

(творческого) про-

екта (участие в 

осуществлении та-

кого проекта) по 

направлению под-

готовки, а также 

наименование и 

реквизиты доку-

мента, подтвер-

ждающие его за-

крепление 

Публикации (название статьи, 

монографии и т.п.; наимено-

вание журнала / издания, год 

публикации) в: 

Апробация результатов научно-

исследовательской (творческой) дея-

тельности на национальных и меж-

дународных конференциях (назва-

ние, статус конференций, материалы 

конференций, год выпуска) 

ведущих оте-

чественных 

рецензируемых 

научных жур-

налах и изда-

ниях 

зарубежных 

рецензируемых 

научных жур-

налах и изда-

ниях 

       
 

 

 

 

Заведующий кафедрой ___________________________________________________ 

 

 

 

Примечания: 

1. Данная часть Мониторинга заполняется только для программ магистратуры 
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Лист регистрации изменений 
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Номер 
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