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1  Цель и задачи изучения дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

предприятий (организаций) » является Формирование у студентов знаний в области анализа 

хозяйственной деятельности  организаций, являющейся научной базой современного финансово-

хозяйственного анализа. Освоение студентами базовых методов и методик анализа, анализа 

использования ресурсов предприятия, анализа финансово-экономических результатов 

деятельности. Развитие логического мышления и навыков по использованию методик 

экономического анализа и интерпретации результатов 

Задачи дисциплины - состоят:  

- в формировании знаний  анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

- изучения  методик анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

- изучении методов работы с финансовой отчетностью; 

-формировании знаний расчета и анализа экономических показателей деятельности  

предприятий. 

2  Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятий (организаций )» 

относится к вариативной части дисциплин. 

Изучению «Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятий (организаций )» 

должны предшествовать такие дисциплины как «Финансы», «Экономика предприятий 

(организаций ) », «Теория экономического анализа» и др. 

3 Требования к результатам освоения дисциплины 

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций, 

предусмотренных ФГОС ВО:  
Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

№ компетенции Содержание компетенции 
ОПК-2 способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач 
ОПК-3 способность выбрать инструментальные средства для обработки экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты 
расчетов и обосновать полученные выводы 

Профессиональные компетенции (ПК): 
№ компетенции Содержание компетенции 

ПК-1 способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 
расчета экономических и социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-4 способность на основе описания экономических процессов и явлений строить 
стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и 
содержательно интерпретировать полученные результаты 

ПК-5 способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 
иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 
собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные 
сведения для принятия управленческих решений 

ПК-7 способность, используя отечественные и зарубежные источники информации, 
собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить 
информационный обзор и/или аналитический отчет 

В результате освоения дисциплины студент должен:  

ЗНАТЬ:  

-Нормативно-правовую базу, регулирующую финансово-хозяйственную деятельность 

предприятий.  



 

 

  

-Основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне. 

-Методы обработки информации в целях  обоснования управленческих решений и планов 

предприятия. 

-Методы оценки деятельности предприятий. 

-Методы выявления резервов повышения эффективности деятельности предприятий. 

УМЕТЬ:  

-Вырабатывать управленческие решения, исходя из анализа различных вариантов, в целях 

повышения эффективности деятельности предприятий; 

 -На основе типовых методик действующей нормативной базы  

 -Собирать, анализировать ,обрабатывать данные  для решения  профессиональных  задач ; 

 -Использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные 

технические средства и информационные технологии; 

-Анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств 

и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений; 

-На основе описания экономических  процессов  и явлений строить стандартные 

теоретические и эконометрические модели  ; 

-Использовать источники экономической, социальной, управленческой информации; 

-Находить  организационно-управленческие  решения  в  профессиональной  деятельности 

   ВЛАДЕТЬ:  

-Навыками сбора и обработки необходимых данных, необходимых для разработки планов и 

обоснования управленческих решений; 

-Методологией экономического исследования; 

-Методами обоснования управленческих решений и организации их выполнения; 

-Методами оценки деятельности предприятия. 

-Методами выявления резервов повышения эффективности деятельности предприятия. 

-Навыками построения стандартных теоретических и эконометрических моделей 

исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области бухгалтерского учета, 

экономического анализа и аудита, анализ и интерпретация полученных результатов; 

-Методами анализа и интерпретация показателей, характеризующих социально- 

экономические процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, так и за рубежом; 

 -Методами подготовки  информационных обзоров, аналитических отчетов ; 

 -Знаниями о современных технических средствах и информационных технологиях . 

4 Структура учебной дисциплины 

Наименования  разделов, тем 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

                                                Семестр 6 Семестр 8 

        Комплексный экономический анализ деятельности предприятия (организации)  

Тема 1 Основы анализа 
финансово-хозяйственной 
деятельности ,основные методы 

 
24 
 

12 4 - 8 12 - 4 2 - 2 
 

12 
 

- 

Тема 2.Анализ и управление 
объемом производства  и продаж  

   
24 
 

12 4 - 8 12 - 4 2 - 2 
   

12 
 

- 



 

 

  

Тема 3 Анализ эффективности 
использования трудовых 
ресурсов и фонда заработной  
платы  

 
20 
 

8 4 - 4 12 - 4 2 - 2   16 - 

Тема4Анализ использования 
основных производственных 
фондов       

 16 6 2 - 4 10 -   4   2 - 2 16 - 

Тема 5 Анализ использования 
оборотного  капитала  

 
  20 

 
10 2 - 8 10 - 4 2 - 2 

 
28 
 

- 

 Форма контроля-зачет 4 - - - - 4 - - - - - - 4 

 Всего часов в семестре  108/3 48 16 - 32 60 -    20   10 -     10 84 4 

                                                             Семестр 7 Семестр 9 

Комплексная оценка и анализ эффективности деятельности предприятия ( организации) 

 Тема 6 Анализ использования 
материальных ресурсов 
предприятия  

 
34 
 

12 6 - 6 22 - 6 2 - 4   28 - 

Тема 7 Анализ и управление 
затратами себестоимостью 
продукции 

 
34 
 

12 6 - 6 22 - 6 2 - 4   28 - 

Тема 8 Анализ финансовых 
результатов деятельности 
предприятия  

 
34 
 

12 6 - 6 22 - 6 2 - 4   28 - 

Тема 9 Анализ финансового 
состояния предприятия 

 38 16 8 -    8 22 -   8 4 - 4  26 - 

Тема 10-Диагностика уровня 
вероятности банкротства 
предприятия  

  
 

  40 
 
 

16 8 - 8 24 - 8 4 - 4   36 - 

Всего  часов в семестре 216/6 68 34 - 

 

34 

 

112 36 34 14 - 20 146 - 

Форма контроля - экзамен - - - - - - 36 - - - - 27 9 

Всего часов по дисциплине 

 

 

324/

9 

 

  116 50 - 66 172 36 54 24 - 30  257 13 

5  Содержание лекций 

№ Наименование темы 

Количество часов по 

формам обучения 

очная заочная 

1 2 3 4 

 Семестр6 Семестр8 

Комплексный экономический анализ деятельности предприятия (организации 

1. 
Тема1.Основы анализа финансово-хозяйственной деятельности, 

основные методы 

 

4 

  

2 

2. Тема 2.Анализ и управление объемом производства  и продаж 4 2 

  3 
Тема 3 Анализ эффективности использования трудовых ресурсов и 

фонда заработной  платы 
       4 2 

4 Тема4Анализ использования основных производственных фондов              2 2 

  5 Тема 5 Анализ использования оборотного  капитала        2 2 



 

 

  

 Всего часов: 16 10 

  Семестр7 Семестр9 

Комплексная оценка и анализ эффективности деятельности предприятия ( организации) 

 Тема 6 Анализ использования материальных  ресурсов предприятия 6 2 

 Тема 7 Анализ и управление затратами себестоимостью продукции 6 2 

 Тема 8 Анализ финансовых результатов деятельности предприятия        6        2 

 Тема 9 Анализ финансового состояния предприятия 8 4 

 Тема 10Диагностика уровня вероятности  банкротства предприятия 8 4 

 Всего часов: 
34 
 

14 
 

 Всего:       50       24 

6 Темы лабораторных занятий 

Лабораторные занятия рабочим учебным планом не предусмотрены. 

7 Темы практических занятий 

№ Наименование темы 

Количество часов по 

формам обучения 

очная заочная 

1 2 3 4 

 Семестр6 Семестр8 

Комплексный экономический анализ деятельности предприятия (организации 

1. 
Тема 1 Основы анализа финансово-хозяйственной деятельности 

,основные методы 

         

8 

 

2 

2. Тема 2.Анализ и управление объемом производства  и продаж 8 2 

  3 
Тема 3 Анализ эффективности использования трудовых ресурсов и 

фонда заработной  платы 
4 2 

4 Тема4Анализ использования основных производственных фондов       4 2 

  5 Тема 5 Анализ использования оборотного  капитала 8 2 

 Всего часов : 32 10 

  Семестр7 Семестр9 

Комплексная оценка и анализ эффективности деятельности предприятия ( организации) 

 Тема 6 Анализ использования материальных  ресурсов предприятия 6 4 

 Тема 7 Анализ и управление затратами себестоимостью продукции 6 4 

 Тема 8 Анализ финансовых результатов деятельности предприятия 6 4 

 Тема 9 Анализ финансового состояния предприятия 8 4 

 Тема10-Диагностика уровня вероятности  банкротства предприятия 8 4 

 Всего часов:        34 
 

20 
 

 Всего: 66 30 

8 Темы семинарских занятий 

Семинарские занятия рабочим учебным планом не предусмотрены. 

9  Содержание и объем самостоятельной работы студента 

Раздел 

Трудоемкость 

самостоятельн

ой работы, час. 
Литература Содержание работы 

очная заочная 

1 2 3 4 5 

                                                        Семестр 6,8 



 

 

  

Тема 1 Основы анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности,основные 

методы 

12     12 [1-3],[ 4 ], 

[5] 

Изучение теоретико-

методических вопросов тем 

раздела; овладение навыками 

решения соответствующих задач 

Тема 2.Анализ и управление 

объемом производства и 

продаж 

12     12 [6], [7], [8] 

Изучение теоретико-

методических вопросов тем 

раздела; овладение навыками 

решения соответствующих задач 

Тема 3 Анализ 

эффективности 

использования трудовых 

ресурсов и фонда заработной  

платы 

12     16    [9], [10] 

Изучение теоретико-

методических вопросов тем 

раздела; овладение навыками 

решения соответствующих задач 

Тема4Анализ использования 

основных производственных 

фондов       

10 16 [9] 

Изучение теоретико-

методических вопросов тем 

раздела; овладение навыками 

решения соответствующих задач 

Тема 5 Анализ использования 

оборотного  капитала 
10     28 [11] 

Изучение теоретико-

методических вопросов тем 

раздела; овладение навыками 

решения соответствующих задач 

Форма контроля - зачет 4 - - Подготовка к зачету 

                                                         Семестр 7,9 

Тема 6 Анализ использования 

материальных  ресурсов 

предприятия 

    22 28 [8] 

Изучение теоретико-

методических вопросов тем 

раздела 

Тема 7 Анализ и управление 

затратами себестоимостью 

продукции 

22 28 [11] 

Изучение теоретико-

методических вопросов тем 

раздела; овладение навыками 

решения соответствующих задач 

Тема 8 Анализ финансовых 

результатов деятельности 

предприятия 

22 28 [4] 

Изучение теоретико-

методических вопросов тем 

раздела; овладение навыками 

решения соответствующих задач 

Тема 9 Анализ финансового 

состояния предприятия 
22 26 [5] 

Изучение теоретико-

методических вопросов тем 

раздела; овладение навыками 

решения соответствующих задач 

Тема 10-Диагностика уровня 

вероятности  банкротства 

предприятия 

24     36         [6] 

Изучение теоретико-

методических вопросов тем 

раздела; овладение навыками 

решения соответствующих задач 

Форма контроля - экзамен - 27 - 

Подготовка к экзамену: 

повторение изученного 

теоретического материала и 

методик решения задач 

Всего часов 112    257 - - 

 

10  Индивидуальные задания 



 

 

  

Индивидуальные задания выполняются студентом дневной формы обучения в виде курсовой 

работы в 7 семестре , заочной формы обучения в виде контрольной работы в 8 семестре , курсовой 

работы в 9 семестре. Требования к оформлению контрольной работы изложены в «Положении о 

порядке оформления студенческих работ», требования к выполнению курсовой работы 

представлены в методических указаниях по выполнению курсовой работы. 

 

11  Методы обучения 

Обучение - совместная деятельность преподавателя и студента (группы студентов), 

направленная на усвоение учащимся избранных преподавателем элементов учебного материала. 

Процесс обучения направлен на формирование знаний, умений, навыков, опыта творческой 

деятельности. 

В ходе обучения преподаватель нацеливает, информирует, организует, стимулирует 

деятельность обучающегося, корректирует и оценивает еѐ, а обучающийся овладевает 

содержанием учебного материала в соответствии с утвержденной программой. При этом именно 

участие в обучении преподавателя делает процесс усвоения управляемым, позволяющим 

усваивать необходимые студенту знания и делать это наиболее рациональным способом, уже 

проверенным и закрепленным в этом опыте. 

Метод обучения представляет собой сочетание способов и форм обучения, отражающих 

характер организации познавательной деятельности студентов, направленных на достижение 

обусловленной цели обучения.  

Активные и интерактивные методы обучения позволяют решить одновременно несколько  

учебно-организационных задач: 

1) подчинить процесс обучения управляющему воздействию преподавателя; 

2) обеспечить активное участие в учебной работе как подготовленных студентов, так и не 

подготовленных; 

3) установить непрерывный контроль за процессом усвоения учебного материала, в 

частности, посредством тестирования и проверки домашнего практического задания; 

4) вовлечь всех студентов в образовательный процесс. 

Активные и интерактивные методы обучения являются одним из наиболее эффективных 

средств вовлечения студентов в учебно-познавательную деятельность. 

 В активной деятельности и интерактивной работе, направляемой преподавателем, студенты 

овладевают необходимыми знаниями, умениями, навыками для их профессиональной 

деятельности, развиваются творческие способности. 

12 Методы контроля знаний и система присвоения баллов 

Формой итогового контроля знаний студентов дневной формы обучения является зачет в 6 

семестре, курсовая работа и экзамен в 7 семестре, студентов заочной формы обучения – зачет в 8 

семестре, курсовая и экзамен в 9 семестре.  

 

Условием допуска к семестровому контролю является отсутствие задолженностей по 

каждому разделу дисциплины. Семестровый контроль проводится в форме зачета . «Зачтено»- 

контрольное задание , тестирование , реферат выполнены в полном объеме , студент изучил 

материал и обладает достаточным уровнем усвоения предмета. «Не зачтено» - зачетные задания не 

выполнены в полном объеме, студент не обладает уровнем знаний для получения зачета по 

дисциплине. Условием получения оценки «Зачтено» для студентов очной формы обучения  

является положительная аттестация по каждой теме учебной дисциплины «Анализ финансово- 

хозяйственной деятельности предприятий (организаций)», для студентов заочной формы обучения 

– условием получения зачета должно быть выполнение контрольной работы , согласно 

установленного  задания, требований выполнения и ее защиты.  

Экзаменационная оценка, включающая оценивание правильности и полноты ответа на два 

теоретических вопроса и решение задачи: 



 

 

  

- «отлично» - правильный и полный ответ на соответствующие теоретические вопросы и 

решенная задача; 

- «хорошо» - правильный и полный ответ на один теоретический вопрос и решенная задача; 

- «удовлетворительно» - правильный ответ на соответствующие теоретические вопросы при 

отсутствии правильно решенной задачи; 

- «неудовлетворительно» - неправильный или отсутствующий ответ на соответствующие 

теоретические вопросы и нерешенная задача. 

 

Критерии оценок выполнения и защиты курсовой работы 

 Курсовая  работа одна  из форм проведения  итогового  контроля  знаний  студентов  по 

учебной  дисциплине , умения  применять  теоретические  знания в практической  деятельности  

предприятия . 

Максимальное  количество  баллов за выполнение  и защиту  курсовой  работы – 100 б.: 

50 баллов - текущий контроль написания  курсовой  работы ; 50 баллов - защита  курсовой  

работы. 

Шкала оценивания написания и защиты курсовой работы : 

44-50 б. оценка « Отлично »-курсовая выполнена согласно установленных требований, 

теоретический  и практический раздел позволяют раскрыть сущность темы ,присутствуют 

самостоятельные выводы и предложения согласно исследуемой теме , соблюдены правила 

оформления работ , студент грамотно излагает  материал и отвечает на вопросе  по теме 

исследования. 

43- 37 б. оценка «Хорошо»- курсовая выполнена согласно установленных требований, 

теоретический  и практический раздел позволяют раскрыть сущность темы ,присутствуют 

самостоятельные выводы и предложения согласно исследуемой теме , присутствуют замечания по 

оформлению работы, недостаточно сформулированы выводы и предложения  по теме 

исследования. 

36-30 б. оценка «Удовлетворительно»- курсовая выполнена согласно установленных 

требований, теоретический  и практический раздел позволяют раскрыть сущность темы, 

присутствую замечания  по содержанию и оформлению работы ,отдельные вопросы темы не 

раскрыты, присутствуют грубые ошибки по содержанию  работы и раскрытии темы при защите 

работы. 

Менее 30 б. оценка «Неудовлетворительно»- курсовая работа выполнена без соблюдения 

требований по выполнению курсовой работы , или не выполнена вообще. 

 При  выставлении оценки «Неудовлетворительно» ( курсовая работа к защите не 

допускается ) , если ее содержание  и оформление не отвечает предъявляемым  требованиям , 

курсовая работа пишется заново.  

 

13  Перечень вопросов, выносимых на семестровый контроль 

Зачет (6,8 семестр), Экзамен (7,9семестр) 

Вопросы к зачету: 

1. Роль анализа хозяйственной деятельности в системе хозяйствования      

2.Виды анализа хозяйственной деятельности  

3.Предмет анализа хозяйственной деятельности  

4.Объекты анализа хозяйственной деятельности  

5.Содержание анализа хозяйственной деятельности  

6.Задачи анализа хозяйственной деятельности 

7. Связь анализа хозяйственной деятельности с другими дисциплинами  

8.Метод анализа хозяйственной деятельности  

9.Системный подход в анализе хозяйственной деятельности  

10.Способ сравнения в анализе хозяйственной деятельности  



 

 

  

11.Способы использования относительных и средних величин в анализе хозяйственной 

деятельности  

12.Способы группировки информации в анализе хозяйственной деятельности  

13.Балансовый способ в анализе хозяйственной деятельности  

14.Использование графического способа в анализе хозяйственной деятельности  

15.Задачи и типы факторного анализа  

16.Классификация и систематизация факторов в анализе хозяйственной деятельности  

17.Детерминированное моделирование в анализе хозяйственной деятельности  

18. Оценка влияния факторов на результативный показатель способом цепных подстановок  

19.Оценка влияния факторов на результативный показатель индексным методом  

20.Оценка влияния факторов на результативный показатель способом абсолютных разниц  

21. Оценка влияния факторов на результативный показатель способом относительных разниц  

22. Информационное обеспечение анализа  

23. Документальное оформление результатов анализа  

24.Система формирования экономических показателей как база комплексного анализа  

25.Роль и место экономического и финансового анализа в деятельности предприятий сферы 

туризма и гостиничного хозяйства 

26.Виды экономического анализа, их особенности и области применения 

27.Виды экономических показателей и факторов; общая классификация; характеристика их 

применения в сфере туризма и гостиничного хозяйства 

28.Источники информации для проведения экономического и финансового анализа на 

предприятии, оценка ее достаточности и надежности 

29.Методы экономического анализа, их виды и особенности применения в сфере туризма и 

гостиничного хозяйства 

30.Особенности экономического анализа, область и порядок его применения в системе управления 

предприятием 

31.Объекты экономического и финансового анализа в туризме и гостиничном хозяйстве, их 

характеристики и особенности 

32.Применение SWOT – анализа в системе туризма и гостиничного бизнеса, его содержание, 

особенности, назначение результатов 

33.Поиск, выявление, анализ и использование резервов и факторов, определяющих основные 

направления повышения эффективности деятельности предприятия 

34.Основные фонды, их состав, структура, движение; анализ их качества и обеспеченности 

35.Оценка и анализ эффективности использования основных фондов и средств на предприятиях 

туризма и гостиничного хозяйства 

36.Оценка и анализ состава и движения материальных ресурсов и оборотных средств в сферах 

туризма и гостиничного бизнеса 

37.Анализ состава, структуры и качества трудовых ресурсов на предприятии; их соответствия 

предъявляемым требованиям 

38.Оценка и анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и их движения 

38.Анализ производительности труда и заработной платы на предприятии; соотношение их 

изменения; признак эффективности использования трудовых ресурсов 

39.Анализ затрат по экономическим элементам, их состав, структура, динамика; назначение 

полученных результатов 

40.Расчет и анализ затрат на производство и оказание туристских и гостиничных услуг по статьям 

калькуляции; оценка ее эффективности 

41.Анализ и оценка показателей рентабельности, их сущность и содержание, динамика, 

использование и назначение полученных результатов 

42.Сущность, виды и группы финансовых коэффициентов, их роль и назначение в экономическом 

и финансовом анализе 

43.Анализ, оценка управление ликвидностью и платежеспособностью предприятия 

44.Анализ, оценка и управление финансовой устойчивостью предприятия 



 

 

  

45.Составление аналитического агрегированного баланса – нетто; экспресс-анализ финансового 

состояния предприятия на основе данных экспресс-анализа 

46.Комплексная экспресс-оценка эффективности использования основных факторов производства 

47.Комплексная оценка эффективности финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

 

Примерная тематика курсовых работ по дисциплине  

«Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятий ( организаций)» 

1.Анализ запасов материальных ресурсов и эффективность  их  использования  

2.Анализ основных производственных фондов и разработка мероприятий по их использованию 

3.Общая оценка и диагностика финансового состояния  предприятия  

4.Анализ финансовой устойчивости  предприятия  

5.Анализ и оценка  уровня  динамики  показателей  прибыли  

6.Анализ экономического  потенциала  и финансового  состояния предприятия   

7.Анализ ликвидности и платежеспособности предприятия и разработка мероприятий по  

повышению эффективности его деятельности  

8.Анализ оборачиваемости основного капитала и оборотных средств и разработка мероприятий  

по экономии сырья и материалов 

9.Анализ имущественного положения  предприятия и оценка структуры , состава и динамики  

собственных оборотных средств  

10.Анализ и оценка состояния дебиторской и кредиторской задолженности предприятия 

11. Обобщающая оценка работы и результативности финансово- хозяйственной деятельности  

предприятия 

12.Экспресс- анализ – общий обзор показателей деятельности предприятия 

13.Методы сравнительной комплексной оценки хозяйственной деятельности и место их 

применения 

14.Анализ финансового состояния акционерного общества 

15.Обоснование предпринимательского выбора на основе прогнозного анализа цен, доходов , 

затрат , финансовых результатов 

16. Оценка  потенциального банкротства предприятия 

 17.Анализ выбора стратегий производства при ограничивающих условиях 

 18.Анализ прибыли на основе маржинального дохода и определение влияния на прибыль  

отдельных факторов 

 19.Предельный анализ и оптимизация прибыли , издержек и объема производства 

 20.Анализ финансовых результатов деятельности предприятия 

 21. Анализ деловой активности и эффективности работы предприятия 

 22. Анализ  труда и заработной платы 

 23.Анализ себестоимости продукции и пути ее снижения  

 24.Анализ объема производства и реализации продукции 

 25.Анализ предпринимательского риска и способы его снижения 

 26.Анализ структуры и стоимости капитала предприятия 

 27.Анализ доходности предприятия 

 28.Перспективный финансовый анализ 

 29.Анализ принимаемых решений и безубыточности деятельности предприятия 

 30.Анализ организационно- технического уровня  и других условий производства  

 31.Диагностика экономических результатов 



 

 

  

 32.Диагностика рентабельности использования производственных ресурсов  

 33.Анализ объемов производства , реализации продукции и поставок продукции  предприятий  

АПК  

 34.Структурный анализ активов и пассивов предприятий 

 35.Комплексная аналитическая оценка хозяйственной деятельности предприятия 

 36.Анализ прибыльности и эффективности деятельности предприятия 

 37.Анализ продукта и рынков его реализации 

 38.Обоснование управленческих решений в бизнесе на основе маржинального анализа 

 39. Оценка эффективности использования собственного и заемного капитала. Эффект  

финансового рычага  

 40.Анализ эффективности долгосрочных инвестиций  

 41.Анализ инвестиционной и инновационной деятельности  предприятия  

 42.Анализ финансовых предпосылок несостоятельности (банкротства) предприятия 

 43.Анализ формирования прибыли и ее оценка по системе «директ- костинг» 

 44.Анализ фондоотдачи , материалоемкости и производительности труда 

 45.Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и использования  рабочего  

времени 

 46.Диагностика показателей деловой активности  

 47.Анализ эффективности использования трудовых ресурсов    

 48. Анализ движения денежных средств , оценка платежеспособности предприятия 

 49.Анализ формирования и использования оборотных активов   

Вопросы к экзамену:  

1.Понятие анализа финансового состояния 

2.Методы финансового анализа  

3.Особенность анализа финансово-хозяйственной  деятельности  

4.Методы оценки финансово- хозяйственной  деятельности предприятия  

5.Понятие диагностик и ФХД 

6.Показатели оценки финансового состояния 

7.Формы  отчетности для анализа финансового состояния 

8.Показатели ликвидности , их оценка 

9.Показатели финансовой устойчивости  

10.Показатели рентабельности , их оценка 

11.Методы диагностики банкротства 

12. Модель Альтмана 

13.Предотвращение банкротства 

14.Показатели финансовой устойчивости 

15.Показатели оборачиваемости капитала 

16. Оценка деловой активности 

17. Оценка прибыльности предприятия  

18. Оценка рисков предприятия  

19.Порядок диагностики финансового состояния 

20.Методы анализа финансового состояния 

21.Предотвращение банкротства организации 

22.Анализ влияния инфляции на финансовые результаты 

23.Анализ и оценка реальных возможностей восстановления платежеспособности 



 

 

  

24.Анализ издержек производства и обращения 

25.Анализ инновационной деятельности 

26.Анализ качества продукции 

27.Анализ  производительности труда 

28.Анализ расчетных отношений : дебиторская и кредиторская  задолженности 

29.Анализ  себестоимости и поиск  путей ее снижения 

30.Анализ сезонности спроса 

31.Анализ товарно - материальных запасов 

32.Анализ товарооборота 

33.Анализ упущенной выгоды 

34.Анализ  финансовых результатов 

35.Финансовый анализ неплатежеспособности предприятий 

36.Анализ  ассортиментной  политики 

37.Анализ состояния и пути  повышения технического уровня производства 

38.Анализ состояния и пути повышения уровня организации труда 

39.Анализ состояния и пути повышения уровня организации управления 

40.Анализ состава ,структуры и обеспеченности организации трудовыми ресурсами 

41.Анализ состояния и резервы роста производительности труда 

42.Анализ использования фонда заработной платы и источников его пополнения 

43.Анализ состояния и резервы улучшения использования основных фондов 

44.Анализ использования материальных ресурсов и пути их экономии 

45. Анализ состояния и резервы снижения себестоимости 

46.Анализ состояния прибыли и рентабельности и пути их повышения  
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Основная литература: 

1. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» // [Электронный ресурс] 

//Правовой сайт «Консультант Плюс» - 2014. - Режим доступа: 

http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=156037  

2. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской 

Федерации утв. Приказом Минфина России от 29.07.1998 N 34н // [Электронный ресурс]// 

Правовой сайт «Консультант Плюс» - 2014. - Режим доступа: 

http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=111058  
3. Приказ Минфина России от  29.07.1998 № 34 (ред. от 29.03.2017) « Об  утверждении Положения  по 

ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской  Федерации » (Зарегистрировано в 

Минюсте России  27.08.1998 № 1598) //[Электронный  ресурс] // Правовой сайт  «Консультант  Плюс » - 

2017.- Режим доступа  : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_20081/ 

4. Савицкая Г. В.Анализ хозяйственной деятельности предприятий АПК: Учебник / Г.В. Савицкая. - 8-e 

изд., испр. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 519 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). Электронные 

библиотечные системы Режим доступа: http://e.lanbook.com/ 

5. Савицкая Г. В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: Учебник / Г.В. Савицкая. - 6-e изд., 

испр. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 378 с. Электронные библиотечные системы Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/ 

6.Казакова Н.А.  Финансовый  анализ : учебник и практикум  для бакалавриата и 

магистратуры/Н.А. Казакова .- М.: Издательство  Юрайт , 2014.-539с.-Серия : Бакалавр и магистр. 

Академический курс. Электронные библиотечные системы Режим доступа: http://e.lanbook.com/  

 

Дополнительная литература: 

 

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7+%D1%85%D0%BE%D0%B7%D1%8F%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&page=2#none


 

 

  

7. Абдукаримов И.Т.,Беспалов М.В. Анализ финансового состояния и финансовых результатов 

предпринимательских структур. Учебное пособие / И.Т.Абдукаримов , И.Т. Беспалов .- М.: Инфра-

М, 2014. 216 с. 

8. Анискин Ю.П. Деловая активность и экономические пропорции в управлении компанией // 

Электронные информационные системы , 2015. № 2., С. 93 – 102 

9. Кыштымова, Е.А. Бухгалтерский учет. Сборник задач: Учебное пособие / Е.А. Кыштымова. - 

М.: ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 208 c.  

10.  Мельник М.В., Поздеев В.Л Теория экономического анализа. Учебник для бакалавриата и 

магистратуры Академический курс. М- Юрайт, 2014.  

11. Шадрина Г.В, ЕгороваЛ.И. «Бухгалтерский учет и анализ» Учебник и практикум для 

прикладного бакалавриата. М. Юрайт, 2015.  

 

15 Информационные ресурсы 

Периодические издания : 

1.Журналы: Бухгалтерский учет, Расчеты, Главбух, Практическая бухгалтерия, Международный 

бухгалтерский учет, Двойная запись, Главная книга, Все для бухгалтера и другие.  

2.Газеты: Финансовая газета, Экономика и жизнь, Бухгалтерская газета, Учет. Налоги. Право и 

другие.  

Ресурсы Internet 

1. http://www.ifac.org – сервер Международной федерации бухгалтеров (IFAC)  

2. www.minfin.ru – официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации  

3. www.ipbr.ru - официальный сайт Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России 

4. http://eup.ru/Catalog/. Библиотека экономической и управленческой литературы  

5.http//www.iasc.org.uk – сервер Международного комитета по стандартам бухгалтерской 

отчетности (IASC) 

6. http://econom.nsc.ru Виртуальная экономическая библиотека 

7. http://www.glavbukh.ru/ - сайт журнала «Главбух» 

8. http://www.buh.ru/ — Интернет-ресурс для бухгалтеров (Бухгалтерский учет, налогообложение, 

отчетность, МСФО, анализ бухгалтерской информации, 1С:Бухгалтерия) 

9.http://www.consultant.ru/ — официальный сайт компании «Консультант-Плюс» —

общероссийская сеть распространения правовой информации 

10. http://www.garant.ru/ — официальный сайт компании «Гарант» —информационно-правовой 

портал  

 

16 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Лекционные и практические занятия проводятся в закрепленных за кафедрой экономики 

предприятия аудиториях, укомплектованных для эффективного их проведения. При проведении 

занятий используется соответствующий иллюстративный (таблично-графический) материал, 

электронно-вычислительная техника с возможностями выхода в интернет, а также 

мультимедийное оборудование. Информационные технологии и программное обеспечение не 

применяются. 

 

 


