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1. Цель и задачи изучения дисциплины 

 

Цель курса «Корпоративные финансы»- состоит в формировании комплекса 

теоретических знаний и приобретении практических навыков по использованию 

современных методов организации, планирования и управления финансами предприятия 

(организации), учреждения или предприятия, а также использованию полученной 

информации для принятия различных управленческих решений. 

Задачи дисциплины: изучение закономерностей формирования и развития 

корпораций, их организационных форм, изучение операций осуществляемых корпорациями, 

порядка формирования и управления ресурсами корпораций, проведение оценки    

эффективности  деятельности отечественных корпоративных форм бизнеса. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

 Дисциплина «Корпоративные финансы» в структуре ООП имеет статус базовой 

дисциплины , для ее успешного освоения студент должен обладать  знаниями и умениями ,  

полученными при изучении дисциплин , «Микроэкономика», «Макроэкономика» , «Деньги, 

кредит, банки». 

Знания и умения, полученные  в ходе изучения  дисциплины «Корпоративные финансы» 

будут необходимы  при изучении дисциплин «Финансы», «Комплексный финансово-

экономический анализ деятельности предприятия (организации) ». 

 

3.Требования к результатам освоения дисциплины  

Процесс изучения дисциплины «Корпоративные финансы» направлен на формирование  

следующих  компетенций: 

№ 

компетенции 

                                Содержание   компетенции 

 

ОК-3 

способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности 

 

ОК-4 

способность к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного 

и межкультурного взаимодействия 

 

ОК-6 

способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности 

ОПК-1  способность решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности 

ОПК-2  способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач 

 

ОПК-4 

способность находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них 

ответственность  
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ПК-1 

способность собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

 

ПК-3 

способность выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соответствии с принятыми в 

организации стандартами 

ПК-5 способность анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, 

ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений 

ПК-7 способность, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, собрать необходимые данные проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет 

ПК-8 способность использовать для решения аналитических и 

исследовательских задач современные технические средства и 

информационные технологии 

ПК-11 способность критически оценить предлагаемые варианты 

управленческих решений и разработать и обосновать предложения 

по их совершенствованию с учетом критериев социально-

экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий 

ПК-19 способность рассчитывать показатели проектов бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации, обеспечивать их 

исполнение и контроль, составлять бюджетные сметы казенных 

учреждений и планы финансово-хозяйственной деятельности 

бюджетных и автономных учреждений  

 

ПК-20 

 

способность вести работу по налоговому планированию в составе 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  

 

 

ПК-21 

способность составлять финансовые планы организации, 

обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с 

организациями, органами государственной власти и местного 

самоуправления  

 

ПК-22 способность применять нормы, регулирующие бюджетные, 

налоговые, валютные отношения в области страховой, банковской 

деятельности, учета и контроля  

 

ПК-23 способность участвовать в мероприятиях по организации и 

проведению финансового контроля в секторе государственного и 

муниципального управления, принимать меры по реализации 

выявленных отклонений  

 

 

     В результате освоения дисциплины студент должен:  



 
 

4 
 

   Знать: 

   -закономерности функционирования современной финансовой системы на макро- и 

микроуровне ;  

  -основные понятия, категории и инструменты экономической теории и дисциплины 

«Корпоративные финансы»;  

  -основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне; 

  -основные особенности российской экономики, ее институциональную структуру, 

направления экономической политики государства в финансовой сфере. 

     Уметь: 

 - использовать экономические знания в разных сферах деятельности; 

 - использовать основы правовых  знаний  в  различных сферах деятельности 

 - выполнять необходимые  для составления  экономических разделов плановые  

расчеты ; 

  - анализировать во взаимосвязи экономические явления и процессы и институты на 

макро- и микроуровне в финансовой сфере;  

 - выявлять проблемы экономического характера  в сфере корпоративных финансов при 

анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий; 

 -рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

экономические показатели финансового плана предприятия;  

 -осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических данных 

в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать 

полученные выводы; 

 -представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде 

выступления, доклада информационного обзора аналитического отчета, статьи; 

 -анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций и 

ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений 

       

 Владеть: 

 -способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности  на  основе  

информационной и библиографической культуры, выбирать инструментальные  средства  

для  решения профессиональных  задач; 

 -методикой составление финансовых  расчетов и осуществление финансовых 

операций; 

-современными методами сбора и, обработки и анализа экономических и социальных 

данных;  

-методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с помощью 

стандартных теоретических и эконометрических моделей; 

-современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, 

характеризующих экономические процессы и явления на микро- и макроуровне; 

-навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения 

поручений; 

-способностью критически оценивать предлагаемые варианты  управленческих  

решений. 

 

 
4 Структура  учебной дисциплины 
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Наименование разделов, 

тем   
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                                                                          Семестр 5                                    Семестр 6 

 

Раздел 1. Теоретико-методологические основы формирования  финансов корпораций 

Тема 1. Объективные 

предпосылки 

возникновения 

корпоративных 

финансов 

12 4 2  - 2 8 -   -  - - -   12 - 

Тема 2. Формы 

организации 

корпоративных 

структур  

12 4 2 - 2 8 -  4  2 - 2   8 - 

Тема 3.  Механизм  

формирования и 

функционирования 

корпоративных  

структур  

12 4 2 - 2 8 -  4 2 - 2  8 - 

Тема4.Источники 

капитала корпорации, 

способы, методы его  

 

формирования 

 

12 4 2 - 2 8 - - - - - 12 - 

Раздел  2. Управление корпоративными финансам 

Тема5.Активы 

корпорации, способы, 

методы 

формирования, 

управления 

12 4 2 - 2 8 -  4 2 - 2 8 - 

Тема6.Управление 

затратами и 

финансовыми 

результатами 

корпорации 

12 4 2 - 2 8 - - - - - 12 - 
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Тема7.Финансовое 

планирование и 

прогнозирование в 

корпорации 

12 4 2 - 2 8 -  4 2 -  2   8 - 

Тема8.Формирование 

финансовой политики 

корпорации. 

12 4 2 - 2 8 -  2 - -  2 10 - 

Тема9.Особенности 

финансов корпораций 

различных 

организационно-

правовых форм и 

отраслей экономики 

12 4 2 - 2 8 -   - - - 12 - 

Всего часов  108 36 18 - 18 72 -   18 8 - 10   90 - 

Форма контроля: 

экзамен 

36 - - - - - 36 - - - -   27  9 

Всего часов по 

дисциплине  

144/4 

 

54 18 - 18 72 36   18  8 - 10 117 9 

 

5. Содержание лекций  

№ Наименование  темы 

 

 Кол-во часов по формам   

обучения  

 

Очная Заочная 

РАЗДЕЛ I Теоретико-методологические основы формирования  финансов корпораций 

    1 

 

 Тема 1. Объективные предпосылки возникновения 

корпоративных финансов 
2 

 

- 

 

   2 

 

 Тема 2. Формы организации корпоративных структур 2 2 

   3  

 

 

 Тема 3. Механизм  формирования и функционирования 

корпоративных  структур 
 

2 

 

 

2 

 

 

     4  

 

Тема 4. Источники капитала корпорации. 

Способы , методы его формирования 

 

 

2 

 

- 
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 РАЗДЕЛ II Управление корпоративными  финансами 

 

     5 

Тема5.Активы корпорации, способы, методы 

формирования, управления 
 

2 

 

2 

     6 

 

 Тема 6.Управление затратами и финансовыми 

результатами корпорации 

 

 

2 

 

- 

     7 

 

 Тема 7.Финансовое планирование и прогнозирование в 

корпорации 
2 2 

    8 Тема8.Формирование финансовой политики корпорации. 2 - 

    9  Тема 9.   Особенности  финансов корпораций различных 

организационно-правовых форм и отраслей экономики  
2 - 

 Всего часов  18 8 

 

6. Темы лабораторных  работ 

    Рабочим учебным планом  не предусмотрено. 

7. Темы практических занятий 

 

 №   Наименование  темы   Кол-во  часов по формам  

обучения 

Очная Заочная 

РАЗДЕЛ I Теоретико-методологические основы формирования  финансов корпораций 

1 Тема 1. Объективные предпосылки возникновения 

корпоративных финансов 

2 - 

2 Тема 2. Формы организации корпоративных структур 2 2 

3 

 

Тема 3. Механизм формирования и функционирования 

корпоративных структур 

2 2 

4 

 

 Тема 4. Источники капитала корпорации, 

способы, методы его формирования 

 

2 - 

 

РАЗДЕЛ  II  Управление корпоративными  финансам 

 5  Тема5.Активы корпорации, способы, методы 

формирования, управления 

2 2 
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6 

 

 Тема 6.Управление затратами и финансовыми 

результатами корпорации 

2 - 

7  Тема 7.Финансовое планирование и прогнозирование в 

корпорации 

2 2 

8  Тема8.Формирование финансовой политики корпорации 2 

 

2 

9   Тема 9. Особенности  финансов корпораций различных 

организационно-правовых форм и отраслей экономики 

2 

 

- 

 

 

 

  Всего  часов  18 10 

 

8. Темы семинарских  занятий 

 

Рабочим учебным планом не предусмотрено. 

 

9.   Содержание и объем самостоятельной работы студента 

 
 

Содержательный модуль  

 

 

 

Трудоемкость 

самостоятельной  

работы, час 

 

Литература 

 

 

Содержание   работы 

 

 

Очная  Заочная 

                                                   Семестр         5  ,   3 

 РАЗДЕЛ I Теоретико-методологические основы формирования  финансов корпорации 

Тема 1. Объективные 

предпосылки возникновения 

корпоративных финансов 

 

8 12 [ 1 ] Изучение  основной и 

дополнительной литературы  по  

курсу   

Тема 2.  Формы организации 

корпоративных структур 

8 8 [ 2 ]  Работа с электронными учебными 

ресурсами 

Тема 3.  Механизм  

формирования и 

функционирования 

корпоративных  структур 

8 8 [ 3 ]  Изучение  материалов 

периодической  печати   

Тема 4.  Источники 

капитала корпорации, 

способы , методы его 

8 12 [ 1-4] Подготовка   к тестированию , 

подготовка  рефератов    
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формирования 

 

 

 РАЗДЕЛ  II  Управление корпоративными  финансам 

 Тема5.Активы корпорации, 

способы, методы 

формирования, управления   

8 8 [5] Изучение  основной и 

дополнительной литературы  по  

курсу   

 Тема 6.Управление 

затратами и финансовыми 

результатами корпорации    

8 12 [6] Работа с электронными учебными 

ресурсами 

Тема7.Финансовое 

планирование и 

прогнозирование в 

корпорации 

8 8 [ 1-5] Изучение  материалов периодической  

печати   

Тема8.Формирование 

финансовой политики 

корпорации 

8 10 [ 9 ] Подготовка  к тестированию 

Тема 9.   Особенности  

финансов корпораций 

различных 

организационно-правовых 

форм и отраслей экономики 

8 12 [ 10]  Подготовка  рефератов  

Подготовка  к экзамену       - 27     

  Всего часов  72 117           

 
 

Список тем рефератов, выполняемых студентами самостоятельно : 

1.Организация финансовой службы корпорации 

2. Отраслевые особенности и их влияние на организацию финансов корпорации 

3. Финансовые права и ответственность корпорации 

4. Финансовая политика корпорации 

5. Формирование и использование денежных фондов корпорации 

6. Планирование и распределение прибыли корпорации 

7. Факторный анализ прибыли и рентабельности корпорации 

8. Влияние инфляции на финансовые результаты деятельности корпорации 

9. Пути повышения рентабельности работы корпорации 

10. Финансовая устойчивость корпорации и определяющие ее факторы 

11. Платежеспособность корпорации и методы ее повышения 

12. Ликвидность корпорации и влияющие на нее факторы 

13. Особенности финансового анализа на корпорации в условиях инфляции 

14. Ценовая политика корпорации 

15. Система финансовых резервов, создаваемых на корпорации 

16. Дебиторская задолженность корпорации и ее анализ 

17. Анализ источников финансирования корпорации 

18. Проблемы кредитования корпорации 
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19. Системы и формы расчетов на корпорации 

20. Электронные системы денежных расчетов в корпорации 

21. Особенности инвестиционной политики корпорации на современном этапе 

22. Амортизация и ее роль в обновлении основного капитала корпорации 

23. Эффект финансового рычага и политика рационального заимствования капитала 

24. Финансовая отчетность корпорации 

25. Финансовые проблемы формирования и использования основных средств 

корпорации 

26. Финансовые проблемы формирования и использования оборотных средств 

корпорации 

27. Анализ использования оборотных активов корпорации 

28. Финансово-экономическая потребность корпорации  и ее расчет 

10. Индивидуальные задания  

 

Индивидуальные задания выполняются студентами заочной формы обучения в виде 

контрольных работ. Требования к оформлению контрольных работ  изложены в«Положении 

оформления студенческих работ ». 

 

11.  Методы обучения 

 

   В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению «Экономика» (профиль 

«Бизнес-аналитика » реализация компетентностного подхода должна  использовать в 

учебном процессе активных и интерактивных форм для проведения  занятий   в сочетании с 

внеаудиторной работой  с целью формирования и развития профессиональных  навыков 

студентов . 

    Основными формами изучения дисциплины являются : чтение лекций , проведение  

практический занятий по всем темам дисциплины, консультации преподавателя и 

самостоятельная работа студентов.   

  Лекции проводятся в лекционных аудиториях в соответствии с рабочим учебным  

планом профиля «Бизнес-аналитика». Отдельные лекционные занятия  проводятся с 

применением демонстрационного материала и раздаточного  материала  для  студентов с 

использованием мультимедийных технологий. 

   Практические занятия ориентированы на закрепление теоретических знаний и  

получение практических навыков. Практические занятия проводятся  в аудиториях  

оснащенных мультимедийным оборудованием. Кроме традиционных форм проведения 

практических занятий может быть использовано моделирование производственных 

ситуаций, процессов , проведение круглого  стола ,составление опорных конспектов. 

Самостоятельная работа является неотъемлемой частью учебного процесса и 

основной познавательной деятельностью  студента. Самостоятельная  работа может быть 

связана с изучением теоретических вопросов , выполнением практических занятий ,  работой  

с литературными  источниками. 

 

12. Методика контроля знаний 

 

    В процессе изучения дисциплины «Корпоративные финансы» для оценки качества  

полученных  знаний  студентов  проводятся  следующие мероприятия:  

 Текущий контроль – экспресс опрос на лекциях, устный опрос, выполнение  

индивидуальных заданий , проведение тестирования. 
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   Семестровый  контроль  реализуется в виде экзамена. Экзамен  проводится в период   

экзаменационной сессии  по  всему материалу изучаемой дисциплины. 

    Экзамен проводится по утвержденным билетам. Преподавателю  предоставляется  

право  проводить как устный  так  и письменный  экзамен. Ответы  студентов   на  экзамене   

оцениваются по четырехбалльной системе оценками :«отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» , «неудовлетворительно». 

 Оценка «отлично» выставляется , если студент  глубоко  усвоил  учебный  материал  

рабочей программы дисциплины , верно ответил на все поставленные  вопросы , решил   

практическое задание без  ошибок и обосновал решение задания. 

 Оценка «хорошо», студент грамотно излагает ответы на вопросы , но присутствуют  

неточности при ответах , которые несущественно влияют на полноту ответа , студент  

владеет  навыками  для решения практических задач.  

       Оценка «удовлетворительно» , студент освоил только основной  материал , однако не 

знает отдельных деталей , допускает неточности , некорректные формулировки ,  нарушает 

последовательность в изложении программного материала и  испытывает   затруднения при 

выполнении практических заданий.  

Ответ  оценивается на «неудовлетворительно», если студент не усвоил отдельных  

разделов учебного материала рабочей программы учебной дисциплины, допускает 

существенные ошибки , с большими затруднениями  выполняет практические  задания. 

 

13. Перечень вопросов , выносимых на семестровый контроль 

Экзамен (5,6 семестр) 

 

 1. Амортизация основных производственных фондов (ОПФ) и ее роль в 

воспроизводственном процессе  

2. Воспроизводство основного капитала  

3. Выбор и обоснование дивидендной политики предприятия (корпорации)  

4. Выбор и обоснование инвестиционной политики корпорации  

5. Выбор и обоснование эмиссионной политики корпорации  

6. Дивидендная политика  

7. Дивидендная политика и порядок выплаты дивидендов в корпорации  

8. Заемный капитал корпораций  

9. Затраты и доходы корпораций  

10. Капитал корпораций, его сущность, основные формы  

11. Классификация корпораций  

12. Корпоративное финансовое планирование  

13. Лизинг как источник финансирования инвестиционных проектов  

14. Место корпоративных финансов в финансовой системе страны  

15. Методы обоснования эффективности привлечения инвестиций  

16. Методы обоснования эффективности привлечения инвестиций  

17. Методы оценки финансовых активов, доходности и риска  

18. Методы финансового планирования  

19. Организация текущего финансового планирования (бюджетирования)  

20. Особенности финансов корпораций различных организационно-правовых форм и 

отраслей экономики  

21. Особенности формирования финансовых ресурсов и распределения прибыли в 

корпорациях разных организационно-правовых форм  

22. Оценка инвестиционной привлекательности ценных бумаг акционерного общества 

(эмитента)  

23. Политика управления заемным капиталом и оценка стоимости его привлечения  



 
 

12 
 

24. Политика формирования собственного капитала и критерии измерения его 

эффективности  

25. Понятие, роль, задачи, виды финансового планирования  

26. Прибыль корпораций  

27. Роль финансов в деятельности корпораций  

28. Система финансовых взаимоотношений корпораций  

29. Собственный капитал корпораций, его структура и источники формирования  

30. Содержание корпоративных финансов  

31. Стоимость капитала корпорации  

32. Структура капитала корпорации  

33. Теории структуры капитала корпорации  

34. Управление корпоративным облигационным займом.  

35. Управление основным и оборотным капиталом  

36. Управление собственным капиталом  

37. Управление финансами корпораций  

38. Факторы, влияющие на организацию финансовой деятельности корпораций  

39. Финансовое прогнозирование  

40. Финансово-экономическая оценка инвестиционного проекта.  

41. Финансовые ресурсы корпораций  

42. Финансовый леверидж  

43. Финансы малого бизнеса  

44. Формирование и оперативное управление инвестиционным портфелем  

45. Формирование капитала корпорации, его структуры и цены  

46. Формы и источники финансирования инвестиций  

47. Функции корпоративных финансов  

48. Ценовая политика корпорации и ее влияние на выручку от реализации продукции  

49. Экономическая природа, состав, структура основного капитала предприятия  

50.Экономическое содержание и состав оборотного капитала   

14.  Учебно - методическое обеспечение 

Основная литература 

 

1.Балихина, Н.В. Финансы и налогообложение организаций: Учебник для магистров, обуча-

ющихся по направлениям «Финансы и кредит» и «Экономика» / Н.В.Балихина, М.Е. Косов, 

Т.Н.Оканова.- М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013.- 623 с. Электронные библиотечные системы Режим 

доступа http: // e.lanbook.com/  

2 Когденко В.Г. Корпоративная финансовая политика. Монография. Гриф УМЦ "Профессио- 

нальный учебник". Гриф НИИ образования и науки. (Серия "Magister") / В.Г. Когденко.- М.: 

ЮНИТИ, 2015 .- 615 с. Электронные библиотечные системы Режим доступа 

http://e.lanbook.com/  

3.Борисова, О.В. Корпоративные финансы: Учебник и практикум для академического 

бакалавриата / О.В. Борисова, Н.И. Малых, Ю.И. Грищенко. - Люберцы: Юрайт, 2016. - 621c. 

4. Ковалев, В.В. Корпоративные финансы и учет: понятия, алггоритмы, показатели: Учебное 

пособие / В.В. Ковалев. - М.: Проспект, 2015. - 1000 c. Электронные библиотечные системы 

Режим доступа http: // e.lanbook.com/  

 

Дополнительная литература 
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5.Ковалев, В.В. Корпоративные финансы и учет: понятия, алгоритмы, показатели: Учебное 

пособие / В.В. Ковалев, В.В. Ковалев. - М.: Проспект, 2013. - 880 c. 

6.Леонтьев, В.Е. Корпоративные финансы: Учебник / В.Е. Леонтьев, В.В. Бочаров, Н.П. 

Радковская. – Люберцы: Юрайт , 2016. - 331c. 

7.Никитина, Н.В. Корпоративные финансы: Учебное пособие / Н.В. Никитина, В.В. Янов. - 

М.: КноРус, 2013. - 512 c. 

8.Никитушкина, И.В. Корпоративные финансы. практикум: Учебное пособие для 

академического бакалавриата / И.В. Никитушкина, С.Г. Макарова, С.С. Студников. - 

Люберцы: Юрайт, 2016. - 189 c 

9.Киселева, Е.А. Корпоративные финансы / Е.А. Киселева. - М.: КноРус, 2012. - 512 c. 

10.Соловьева, Н.А. Корпоративные финансы (для бакалавров) / Н.А. Соловьева, М.В. 

Сенцова. - М.: КноРус, 2013. - 512 c. 

 

15 Информационные ресурсы 

 

1.Виртуальная экономическая библиотека. – Режим доступа: http://econom.nsc.ru/jep/(Дата 

обращения 18.02.2017г.).  

2.Научная электронная библиотека. – Режим доступа: http://elibrary.ru/(Дата обращения 

18.02.2017г.).  

3.Образовательный портал «Информика». – Режим доступа: http://www.informika.ru/(Дата 

обращения 18.02.2017г.).  

4.Электронная библиотечная система IQlib.- Режим доступа: http://www.iqlib.ru/(Дата 

обращения 18.02.2017г.)  

 

16. Материально- техническое обеспечение 

 

  Учебные занятия проводятся в закрепленных  за кафедрой аудиториях согласно  

утвержденному расписанию. Лекционные и практические занятия проводятся в аудиториях 

оснащенных мультимедийным оборудованием.  

Информационные технологии и программное обеспечение не применяются. 

 

 
 

 

http://econom.nsc.ru/jep/(����
http://www.informika.ru/(����
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